








 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VII. Para reconocer el desempeño del personal colaborador, se evalúa semestralmente el 

desempeño de a cada integrante, a través de quien ejerce la supervisión directa o 

coordinación inmediata y los resultados de la misma sirven de base para determinar el 

reconocimiento o beneficios. 

VIII. El INFOSPE se compromete a vigilar el cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir 

cualquier conducta o comportamiento que implique violencia laboral, a salvaguardar la 

información que sea recolectada, dar trámite e intervenir, de forma oportuna, en las 

quejas que se reciban por los medios establecidos. 

 
 
 
 

Guanajuato, Guanajuato a 03 de agosto de 2026 
 

 

 
Lic. Juan Carlos Silva Luján 

Director General del Instituto de Formación en 
Seguridad Pública del Estado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


