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XIII. Introduccion

La Guia de Archivo Documental, es el esquema general de descripcion de las series documentales de
los archivos de una dependencia o entidad, que indica sus caracteristicas fundamentales conforme al
cuadro general de clasificacion archivistica y sus datos generales.

La presente Guia, nos muestra la documentacion que se genera en el Instituto de Formacion en
Seguridad Publica del Estado, y del mismo modo, nos permite identificar qué clasificacién archivistica le
corresponde a cada expediente segun el tipo de asunto que trate.

Para la elaboracion de este instrumento se analizaron las series y subseries documentales
correspondientes a las unidades administrativas del Instituto donde de cada una de ella se compilaron las
leyes, reglamentos, cddigos, disposiciones y normas aplicables a la documentacion.
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XIV. Instructivo de uso

La Guia de Archivo Documental fue elaborada tomando como referencia diversas leyes, reglamentos
y lineamientos que impactan de manera directa las actividades del Instituto de Formacion en Seguridad

Publica del Estado.

En ese sentido, el Cuadro responde a las agrupaciones documentales elaboradas a partir de las
funciones que se llevan a cabo en el Instituto y que se encuentran plasmadas en diferentes niveles: Fondo,

subfondo, seccion, subseccion, serie y subserie.

Clave
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Descripcion

Descripcion general de series
F Seccion Clave
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XV. Guia de Archivo Documental

1. Clave de clasificacion archivistica de los expedientes se estructura con las claves de los niveles de
descripcién: fondo, seccién y serie, de acuerdo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

2. Serie se determina por el conjunto de documentos creados por un sujeto productor, en el desarrollo de
una funcién, y cuya actividad administrativa se plasma en una unidad documental, previamente
desarrollados en el Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

3. Clave de clasificacion archivistica de las subseries, que se estructura con las claves de los niveles de
descripcion: fondo, seccion, serie y subserie, de acuerdo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

4. La denominaciéon de las subseries se desprende del tipo documental de la unidad documental, de
acuerdo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

5. Descripciéon. Nos muestra la documentacion que se genera en el Instituto de Formacion en Seguridad
Publica del Estado, y del mismo modo, nos permite identificar qué clasificacion archivistica le

corresponde a cada expediente segun el tipo de asunto que trate.
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Instituto de Formacion en Seguridad Publica

Nombre del Coordinador (a) de Archivos

Graciela Alvarez Garcia

Unidad administrativa a la cual esta adscrito

Direccion de Administracion y Finanzas

Domicilio insitucional

Carretera Guanjuato - Juventino Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena, Guanajuato, Gto. México, C.P. 36250

Teléfono de oficina

(473) 7350018 Cel. 4732001302

Extensién

10463

Correo elecirénico

galvarezgar@guanajuato.gob.mx

Despo " Direccié retera Guanaj Juvenling
Despocho de la DrecCion ~ ”
Mons v R & - No oplico Despocho d Ditec Rosas Km. 7.5 Yerb ot 11500 n:
e Segutidaa Publico del Generol cciis ot . os_:ue .3, acasos@guanajuato gob.mx
i Guanajucto. Glo. Méxica, C.P. 36250
Eslado
Drec n Genersl de %
insfituto oe Forma ] Coorginacitn de Gestiér e R
2 Ana Soffa Ciiso Salazie v e, = . h o Ho aplica Cootdinacion de Gestién Directiva a Yetbabueno, (473) 7350018 acasos@guanajuato.gob.mx
Seguridad Piblica del directiva : i SRR L p
Guanajuato, Glo. México. C.P, 36250
Estado
‘:‘ i = . ) 5 R Cornetera Guangjual enfing
institulc de Foer Direccidn de direc i rninis e 5 \ 22 & OOIR -
3 Amériea Elizabeth Delgada Cordero v hi {0 aplica . % Rosos Kkm. 7.5, o Yercobuena. {473} 7350018 04e3  |adelgadoc@guanajuato. gob.mx
Segundod Public Administn y Finanzos Finanzas % S S B LD r— —
Guanojuato, Glo. México, C P. 35250
Estado
Dreccitn Do A “anetera Guanajualo - Juventino
reccion C Direccidn ge Adminiskacion y s
4 Murin Rosalin Rocha Acosta v No apfica Rosas km. 7.5. Colonia Yerbabuena 473) 7350018 haac@guanajuato.gob.mx
Agminist y finanzaos Finanzas -~ ~ ~ e B SR
suanojuato, Glo. Mésico, C.P, 36250
Estado
Diteccion General de Coordinacitn i Carretera Guonajuato - Juventino
5 Cuillermo Zovala Fonseen v Formacién en Segundod ;ﬁ ;: 1'] oy n‘" ’ o apica 473) 7350018 0s5le  |rgomezga@guanajuato gob.mx
PUblica del Estado e o
D 4 de Forma Despo je I D : Despacha de la Dire G
Dire: n de Formacion C cho de la D Despacho Direcc - B
& Mepnndren Veonien Sivia Rodrigue: b S - 2 7 g {o aplic 3 olonia Yerbabuen (473) 7350018 580 n;
yandra Vednien Siva Hodrigues e G F o e il pica; | A adbTico ; :Coonia Yaobusna, avsilvar@guanajuato gob.mx
Guanajualo, Glo. México. C.P. 36250
Draccisn da Formack Despocho de o Direc Direccion de Formacidn en Carretera Guongjualo - Juventino
7 Peddro Pieon Veloz v an Saguridad Poblica oe Formacidn en N aplica Seguridad PUblica del instiluto de |Rosas km. 7 bobuena, [473) 7350018 0545 |mrodriguezpz @guanajuato.gob.mx
BN Seguridc HC e 4 . - " — o
°0 W Sequridad Publica Formacién en Seguridad Piblica  |Guanaiuate, Gto. México. €.P. 36250
Dire n de Desan Despact Ia Dire ion| . kb del Coordin Servicy Coaaten o) Haskn
r@CCHoN C i rollo 10 de la Direcc - OOrdinacion del Servicio
8 Alondra Goretti Arias Segovinno v SRy : £ geso"m = Protaston || Servicio Profesionall 20 ecew s Resos Km. 7.5, Colonio Yerbobuena, (473] 7350018 11583 |iherreram@guanajuato gob.mx
asionc o Profesian - i 10 onal ¢ C sra Polic N — ——
‘ de Correra Policial| 7 %N v % Guanajuata, Glo. México, C P 36250
b Gl s rash " Despacho de la Direccién Despacho de lo Direccion de Cametera Gugnowelo - Juventino
ireccidn ¢ Cibr . . .. 1580
¥ Ma. Aleandra Molina Marnfon v esIBOEIEN ) e Investigacion y Andlisis Ha opiica invesfigacion y Andlisis de Rosas km. 7.5, Colonia Yerbabuena, 14731 7350018 11582 @guanajuato.g
|y Andlisis de Informacién . . e o
de Informacion Informacion Guanajuato. Glo. Méxice, C.P. 36250
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Directorio de los Responsables del Archivo de Trdmite por Unidad Admistrativa Productora
Fondo Instituto de Formacién en Seguridad Pablica
Nombre del Coordinador (a) de Archivos Graciela Alvarez Garcia
Unidad administrativa a la cual estd adscrito Direccion de Administracion y Finanzas
Domicilio insitucional Carretera Guanjuato - Juventino Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena, Guanajuato, Glo. México, C.P. 36250
Teléfono de oficina (473) 7350018 Cel. 4732001302
Extension 10463
Correo electrénico alvarezgar
i 16 nonuo.an!.nao_ Archivo de ._.a.....so
No Sexo Estructura aconforme CGCA Archivo de Tramite an.-nﬂon&_ e o&ﬁ%gﬂnn&aaﬂgnmkng%g
s ] : {(Denominacién de la | Extens| :
H( M ‘Subfondo Seccioén Subseccién Tramite Telétono de oficina - Correo electrénico
Unidad Administrativa i6n
D._n,nnﬁm. r”néﬁhoa_ e Correlera Guangjuale - Juvenfing
) Montserrat Gonzalez Paredes | v QO PeTC Pacho;de jo e cic tooplice  [Despocho ce o Direccién GenerclfRosas Km. 2.5, Colonia Yerbebuenc, (473) 73 5 0018 11500 |mgonzalezpa
Segundad Pblica del General i
Guoncjucte. Gto. México, C P 36250
Eslodo
"w“_m.,_rﬂch nwa“MH,.nw. 2 iInacién de Geslién Cerrelera Guangjuela - Juventing
2 Ana Sofin Cavo S ¥ | et P s el Noeplico  [Ceordinacién de Geslién Directiva |Roscs km. 7.5, Colonio Yerbebuen, (473) 7350018 1052¢ |acasos@guanajuato.gob. mx
TR o et Guonajucio. Glo. Méxice, C.P. 36250
Esteda
Nhﬂm.wncmmﬂwﬂqﬂ“uhmm en |Direccion de Direccidn de Adminisracion y Carnelero Guanojuate - Juveniing
. i recci ; p i p—— "
b Y |seguricod Pobica del Administracion y finanzes Neoplica | rzos Roses km. 7.5, Colania Yerbobuenc. 1473 735 0018 10463 | adelpadoc@guanajuato.gob mx
Esiado Guonajualo, Glo. México. C P 36250
Direccién Genercl el
" Carrelero Guoncjuoto - Juventing
to de Formecidn en | Direccibn de Direccién oe Administracion y T
4 iy 2 5 [473) 735 10463 m. @
¥ Seguridoa Piblico ae! Aoministrocion y finonzos NN Fincnzos Mooo_ bt n.u_n_J‘n <mqnw,00rmju.m iR 750018 03 |marochaac@euana uato.gob.mx
Eiindo Guonajualo. Glo. México, C.P. 36250
Dreccidn General de 3 . Carrglera Guencjucto - Juventing
- Cooxdinacion Jutidica y Coxdinacion Juridico v de
5 n v Formacion en Segurided g, io apkca s Ry ®o30s m. 7 5. Colonia Yerbabuena. (73] 7350018 10516 gzavalaf@guanajuato gob. mx
Pudhca del Esloda de Segurided Privoda Seguridad Privoda Guansjualo, Glo. México, C.P. 36250 N3juato.gob.mx
Decci E i ~ _ ) i Biraceié Cerrelera Guanajucto - Juventing
s Meinden Vo g [ sefomocion wm.,mwwﬂ_mo = _M.u..wm..uwa Ho aplico wuaMMmH Nﬂwwﬁn =N 38 |posos km. 7.5, Colonic Yerbabuan 1473) 7350018 11580 |avsilvar@guanajuato.gob. mx
codemes . SR o chn e : Guangjuato, Glo. Méxice, C.P. 34250
Diteccitn de Formesisn Despacho de lc Direccién Direccion de Fermocion en Corretera Guanojualo - Juventino
7 L4 m.r mm .EDM o _Ub de Formacion en No aplice Seguridad Piblico del Instilulo de | Rosas Km, 7 5. Colonia Yerbabuena, (473) 735C018 10546 ppiconv@guanajuato.gob.mx
APt s Seguridod Piblica Formacién en Seguridad Publica | Guanajualo, Glo, México, C.F. 36250
A " Coordinacion del Carretere Guanajualo - Juventing
- — ! .
8 gt |Eresionds Desn mﬁ%aunuﬂ_ﬂu%uw:wﬂ " |servicio Protesiona Mwﬂw.ﬁ.won_,mm e i |Fotas tm. 75, Colonia verbaboona. (473) 7350018 11583
i 4 e rona Oe Carrerc Policial ) Guonajualo. Glo. México, C.P. 35250
Di s 08 g . | Despocho de ic Direccidn Despocho de o Direccitn de Corretera Gucnojualo - Juventing
9 v >mn.nm o Inforai " g6 Invessigacidn y Andisss | N oplico Invesligacion y Andisis e Rotas km 7.5, Colonic Yerbabuena, 1473] 73 50018 11562 [ mamolina@gusnajuato.gob.mx
¢ i g de Informac.n informacion Gucnajuate. Glo. Méxica. C.P. 36250
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1 Sesiones del Consejo Directivo 0 No aplica Convocatorias, listas de asistencia, actas y documentacion relativa a los temas a tratar.
Sesiones del Consejo de
2 Coordinacion de Academias en 0 No aplica Documentos Generados en el desarrollo de comisiones o sesiones de trabajo en materia de seguridad publica, con los Institutos,
Seguridad Publica del Estado de P Academias y Centros Regionales de Formacion Policial.
Guanajuato
3 Sesiones del Consejo Académico 0 No aplica Convocatorias, listas de asistencia, actas y documentacion relativa a los temas a tratar
1 Registro de Correspondencia de Entrada Es el control de documentos recibidos en el Instituto
4 Administracion de Correspondencia
Institucional
i d ituto de F {le] ridad Publica | ejercicio de sus funcion,
2 Registro de Correspondencia de Salida Documentos o expedientes remitidos por el Instituto de ormaci n en Segu Ul en el ejercicio de sus funciones o
actividades.
5 Revision parte de novedades 0 No aplica Registro del estado de fuerza del Instituto
6 Administracion de Correspondencia 1 Envioy recepl):)ciu:&enc;er gz::;ﬁondenua o Es el control de correspondencia de los documentos para conocimiento del Director General.
F'ohhgas ¥ Mecanismos de Uso Documento informativo en el que se establecen estrategias para optimizar los recursos humanos y materiales hacia la
7 Racional de Infraestructura 0 No aplica ; ; i : i ;
Informatica eficacia de los sistemas de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones.
Asesorias de la Direccion de
8 Tecnologias de Informacion y 0 No aplica Formato de solicitud de asesoria orientadas a infraestructura tecnolodia y solicitudes de conectividad a redes
Conectividad
Verificacion de la Actualizacion del
9 Padrén de los Inventarios y 0 No aplica Registro del mobiliario, equipo y demas bienes informaticos y su relacion con el personal del Instituto de Formacion en
Resguardo de Mobiliario, Equipo y P Seguridad Publica del Estado.
Bienes Informaticos
1 Adrinietacion ’;3?":;::1;:;:@ SEGwmrey Informacion de gestion y ayuda relacionada a equipamiento & infraestructura tecnologica dentro del Instituto.
2 Ma"ten'm;’ "‘:':B Bienes Informéticos y |}« 2cion de gestion y ayuda relacionada a equipamiento e infraestructura tecnologica dentro del Instituto.
410 | Administracion de las Tecnologias elacomunicRciones
de Informacion y Comunicacion i ici
Y 3 Seeton v Se{: fg:;:;é‘tr‘ecnologias de Informacion de gestion y ayuda relacionada a equipamiento e infraestructura tecnologica dentro del Instituto.
4 Gogtitn ds C°|:1f‘;m":a‘:°;e°"°'°g'as 9 |Formato para solicitud de compras para el érea de tecnologia y validaciones técnicas.
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o . ; ; ; Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Coordinacién de Gestion Directiva en el ejercicio de sus
1" Administracion de Correspondencia Envio y Recepcion de Correspondencia funciones o actividades.
Acciones de difusion, promocion y
12 vinculacion de los programas y hoiasiies Es la evidencia que se genera con motivo de la difusion, promocion y vinculacion de los programas y servicios en materia
servicios en materia de P de capacitacion y profesionalizacion
capacitacion y profesionalizacion
Sesiones del CIEYPIC Es la evidencia que se genera con motivo de la realizacion de las sesiones del comité interno de ética y prevencion del
Y conflicto de interés del INFOSPE.
13 Com“i:zﬂﬁz ::lr::rg:'d“ de Es la evidencia que se genera con motivo de la realizacion y ejecucion del Plan Anual y Programas de Trabajo del Comité
Plan Anual de trabajo del CIEyPCI  |Interno de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés del INFOSPE.
RO Ve Sv ATEHA 08 Sica Es la _docu{n_enlacm que se genera con motivo de la atencion y seguimiento a los requerimientos e informacion en
materia de ética.
Es la evidencia que se genera con motivo de la atencion y seguimiento a los requerimientos e informacion referente a los
Instrumentos de Planeacion Estatal |objetivos y metas establecidos en los Instrumentos de
planeacion estatal.
14 Planeacion Estratégica
Gestion para resultados y presupuesto Es la evidencia que se genera con motivo de la atencion y seguimiento a los requerimientos e informacion en materia de
presupuesto basado en resultados Presupuesto Basado en Resultados y Gestion para
Resultados.
Programa Presupuestario (componente, . i s :
indicadores y procesos) Es la documentacién que se genera con motivo del seguimiento al programa presupuestario.
15 Seguimiento y Evaluacién
Invesién Publica Se refiere al seguimiento y cumplimiento de actividades en materia de proyectos de inversion.
Alencion & requerifientos de la _ Documentacion relgtlva a los diversos temas encomendados por la Direccion General, que no se encuentran previstos en
16 Dlfeceion Gansial No aplica el Reglamento Interior del
INFOSPE.
Es la evidencia que se genera con motivo de la realizacion de las sesiones del Comité para Prevenir y Atender la Violencia
Sesiones del CPAVLAHS Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual del
INFOSPE.
Comité para Prevenir y Atender la g . . . : . .
i ; ; Es la evidencia que se genera con motivo de la realizacion y ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Comité para
17 Violencia Laboral, el Acoso y el Plan anual de trabajo del CPAVLAHS : . ; 1 :
Hostigamiento Sexual del INFOSPE Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual del INFOSPE.
Asuntos varios en materia de violencia ) - ‘ ; i -
laboral, acoso y hostigamiento sexual Atencion a requerimientos en materia de violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual.
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Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Direccién de Administracién y Finanzas en el ejercicio de

18 Administracion de Correspondencia Envio y recepcion de correspondencia sus fundiones o scividades.
o Informes y reportes de actividades Expedientes documentales generados en el ejercicio de las funciones
19 Rendicion de Informes de Recursos
Financieros
Cuenta Pablica Expedientes documentales y electronicos generados para informe de la cuenta publica trimestral
20 PIaneac@n VAnuaAI ce 'a _Dlreccmm No aplica Planeacion de ejecucion de recursos con base en la Ley del Presupuesto General de Egresos
de Administracion y Finanzas
Egresos Documentos elaborados para la iniciativa de la Ley del Presupuesto General de egresos correspondientes
21 Elaboracion del Anteproyectos
Ingresos Documentos elaborados para la iniciativa de la Ley de Ingresos correspondientes..
Fondo Revolvente Documentos de archivo generados por las operaciones financieras del Instituto
22 Gastos de Operacion
Gastos a Reserva de Comprobar Documentos de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto
Dispersiones Documentos de archivo generados por las operaciones financieras del Instituto
23 Nomina
Pagos a Terceros Documentacion referente a pagos inherentes a prestaciones de nomina
24 Pagos a Terceros No aplica Documento de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto
25 Afectaciones Presupuestales No aplica Se maneja el control de los traspasos, aplicaciones y redut‘*.clones presupuestales que se solicitan para atender las necesidades
operativas del INFOSPE

COREHHRGOnos Bgr;c;:nas y Arqueo de Documento de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto

26 Bancos
Contratos y Movimientos Documentacion que emite el banco al realizar una alta, o baja de las cuentas bancarias del Instituto.

27 Polizas de Diario No aplica Documentos de archivo generados por los registros contables que sustentan movimientos operativos.

<
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. Documentos de archivo generados por las solicitud mensual del subsidio que otorga Gobierno del Estado al Instituto para solventar
1 Ministraciones A
los gastos operativos
28 Ingresos 2 Ingresos Propios Documentos de archivo generados por los ingresos propios del Instituto
3 Facturacion Documento de archivo generado por |as solicitudes de facturas de los usuarios externos del Instituto.
29 Auditorias 0 No aplica Documentos generados a los procesos de fiscalizacion y revision por parte de instancias externas
10 Capacitacion y Profesionalizacion 0 No aplica Documentos generado; alos proces_us de contratacion _de capacitacion y profeslqnalazaqbn de recuros federal, estatal, municipal o
privado proveniente de los convenios de colaboracion cons instancias gubernamentales.
Entero de las retenciones por impuestos cedulares sobre |os ingresos de las personas fisicas establecidos en la Ley de Hacienda
1 Estatales ;
para el Estado de Guanajuato.
31 Impuestos
2 Federales Presentacion de las declaraciones provisionales, definitivas o informativas aplicable de acuerdo a la normatividad fiscal federal
1 SIGUE Actividades de seguimiento al Modelo SIGUE GTO de Gestion de la calidad
32 Process de Certificacin 2 CALEA CALEA comision certificadora de las organizaciones en Seguridad Publica
3 Normas Oficiales Regulaciones técnicas de observancia obligatoria expedidas por las dependencias competentes y Normas NMX: son las
regulaciones de aplicacion voluntaria que elabora un organismo Nacional de Normalizacion.
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Procesos de ingresos y seleccion de personal

2 Inducciones de Nuevo Ingreso Listado de acciones de cada induccion
3 Proceso de Declaraciones Nofificaciones y acuses de declaraciones patrimoniales (inicial, anual y final), el proceso se realiza en la plataforma
Patrimoniales indicada por Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
4 Procesos de Evaluacion al Desemperio| Notificaciones al personal, constancias y oficios derivados del tema, el proceso se realiza en la plataforma indicada por
y Profesionalizacion de Personal la Direccion General de Recursos Humanos.
5 Registros de asistencias  incidencias Bitacoras de registro de asistencia, ;usllﬂ;aaoqgs y oﬁcpos de comlswn,_archwos electronicos estan contenidos en el
dispositivo destinado a este registro.
6 Prestaciones Evidencia de pagos complementarios (aguinaldo, primas, estimulos al desempefio, puntualidad y asistencia).
33 Gestion de Personal
7 Finiquitos Oficios de validacion y documentos comprobatorios de pagos y tramites de finiquito.
8 Vacaciones Programaciones de periodos vacacionales, notificaciones al personal y documentos comprobatorios del goce.
9 Estructura Organizativa Oficios de gestion para Direccion General de Recursos I—_Iumanos de cambio estructural, descripciones de perfiles
actualizados.
10 Expedientes de Personal Documentos que contienen los expedientes del personal.
Solicitud de personal y movimientos a . . i ; g
11 plantila de honorarios Solicitud de contratacién, contratos y oficios varios de gestion.
. ) Tarjetas informativas, comprobantes de dispersion, comprobantes varios de descuentos y apoyos, pago de gastos de
12 Némina y pagos derivados = » . : ; 5
administracién, comprobantes de timbrados , constancias de retenciones y percepciones anuales.
1 Manual de Organizacion Documentos que contiene el Manual de Organizacion.
14 Manual de Organizacion, Politicas
y Procedimientos
2 Documentos que contiene el Manual de Procesos y Procedimientos, Cartas proceso.

Manual de Procesos y Procedimientos
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35 Procesos de Entrega-Recepcion 0 No aplica Actas de entrega.recepcion

1 Programa de Capacitacion Institucional y Notificaciones al personal. constancias y oficios derivados del tema de capacitacion institucional y Diagnostico de Necesidades de

o Transversal Capacitacion.
Programa de Capacitacion y
36
Desarrollo o _ B o )
2 Programa de Capacitacion Técnica Programa anual de capacitacion técnica, documentos comprqbatonos de!rprroceso y su gestion, seguimiento a cursos, evaluaciones
y constancias de cumplimiento.
1 Becas para descendientes de las personas | Oficios de solicitud, recibo de nomina con apoyo aplicado, documentos varios respecto a becas para descendientes las
servidoras publicas capturas de hacen en el sistema electronico designado.
37 Gestion de apoyos institucionales 2 Apoyos para _estudios_a !as personas Oficios de solicitud, recibo de nomina con apoyo aplncgdo. documentqs varios respecto a Apoyo de estudios, las capturas
servidoras publicas de hacen en el sistema electronico designado.
: Oficios de solicitud con formatos de pago y pélizas, recibo de nomina con reembolso aplicado, documentos varios
3 Gastos médicos mayores e = K B -
respecto a gastos médicos mayores, las capturas de hacen en el sistema sistema electronico designado.
18 Contingencias Laborales 0 No aplica Cltatonos(procgradurlla de la Defensa del Trabajo), Demandas Laborales(Tribunal de Conciliacion y Arbitraje), Conciliacion (previo al
inicio de la contigencia)
29 Convenios con Terceros 0 No aplica Cpnvenios de Pror_n'ocion o pgrg descuento via néming. si aplig. _con personas fi ;uca; o morales para facilitar la adquisicion de
bienes o contratacion de servicios a las personas servidoras publicas adscritas al instituto
1 Coiipras directas Documentos o expedientes del seguimiento y la ejecucion al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
P Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de adjudicacion directa
Documentos o expedientes del seguimiento y la ejecucion al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
40 Adquisiciones y suministros 2 Compras por portal electronico Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de adjudicacion directa a travez de los portales de compra
de la Secretaria de Finanzas.
Documentos o expedientes del seguimiento y la ejecucion al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
3 Compras por licitacion plblica Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de licitacion publica procedimiento que se lleva a cabo por
la Direccion de Adquisiciones y suministros de la Secretaria de Finanzas

1 Entradas Recepcidn de insumos para el almacén del Instituto
41 Control de Almacen

2 Salidas Entrega de insumos al personal del Instituto
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42 martsnlmilent No aplica Documentos de Gestién para la implementacion de servicios generales y mantenimiento de los bienes
43 Control de Parque Vehicular No aplica Documentos de control de parque vehicular, resguardo de las personas servidoras publicas
Altas Documento de Alta de Bienes
44 Registros y Movimientos de Bienes Bajas Documento de Baja de Bienes
Transferencias Documentos de Transferencia de bienes
Inventarios y Resguardos de ) ; ; o
45 Biarios Muebles No aplica Documentos de control de resguardo de bienes de los servidores publicos
Elaboracitn o actumiizacion de y Instrumentos de control y consulta archivistico que tienen como objetivo establecer una adecuada conservacion, organizacion y
46 Instrumentos de Control y Consulta No aplica ; i ) ) ¢
o facil localizacion de su patrimonio documental en los archivos generales.
Archivistica
El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera
incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccion a
ma A . y
47 Frogr Ar:;::;:g’esarmuo No aplica los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacion.
Recibida Conjunto de medios que se organizan de acuerdo a un plan, para lograr que los servidores publicos del Poder Ejecutivo adquiera
destrezas, valores y conocimientos tedricos, que le permitan realizar los procesos archivisticos con mayor eficacia,
Capacitacion en materia
48 i
archivistica
Impartida Conjunto de medios que se organizan de acuerdo a un plan, valores y conocimientos tedricos, que le permitan realizar los
P procesos archivisticos con mayor eficacia.
49 Asesorlas en materia archivistica No aplica Actividad a través de la cual se brinda el apoyo requerido a los servidores publicos de la institucion para que desarrollen los

diferentes procesos archivisticos de conformidad con la normativa aplicable.
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Supervisar que todas las unidades administrativas de la (dependencia, entidad o unidad de apoyo del Poder Ejecutivo) organicen
50 Supervision en materia archivistica 0 No aplica sus archivos en gestion y de tramite de manera eficiente, uniforme e integral, a fin de asegurar la validez, autenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad del acervo documental del Poder Ejecutivo.
1 Primarias Traslado controlado y sistematico de expedientes de un archivo de tramite al archivo de concentracion.
51 Transferencias documentales
2 Gacundatias Traslado controlado y sistematico de expedientes de un archivo de concentracion al archivo histérico que deben conservarse de
manera permanente.
52 Grupo Interdisciplinario 0 No aplica Organlo. colegiado de especla!ngtas _qe los su;t_atos obligados en m‘tatgrla archivistica del E;tado d'e Guana;uam que coadyuva en la
valoracién documental y normalizacion de los instrumentos archivisticos, elaborando las fichas técnicas de las series documentales
Atencion a requerimientos en . 2 ; = o
5 i 3
3 AN afchivistica 0 No aplica Respuesta a peticiones formuladas por autoridades competentes en materia archivistica.
54 Operatividad del Archivo de 0 No aplica Evolucion, cambios, modificaciones en la infraestructura, operatividad, condiciones ambientales, riesgos y en general todo lo
Concentracion P relacionado con la conservacion del acervo documental.
55 Administracién de Correspondencia 1 Enivio § recepcidn de corfespondencia Documentos o expedientes recibidos y rgmmldps por el desp_acho de la ‘C‘oordmacmn Juridica y Seguridad Privada en el
gjercicio de sus funciones o actividades.
Fungir como representante legal del Instituto en los diversos asuntos juridicos en los que sea necesaria su
56 Representacion y Asesoria Juridica 1 Representar y asesorar apersonamiento en tribunales, instancias judiciales y ministeriales. Fungir como consejero juridico al Instituto en general,
cuando asi lo requiera, velando por los intereses juridicos y patrimoniales del mismo '
1 Atencion & queias Recibir y canalizar la informacion respecto de faltas administrativas o incumplimiento de obligaciones del personal,
y cadetes o empleados, aquellas que realice el personal laboral adscrito al Instituto.
57 Sustanciacion de procedimientos
. : Derivado de una responsabilidad administrativa o incumplimiento de sus obligaciones laborales, se iniciara
2 De responsabilidad de indole laboral o ; = P
o - procedimiento en contra del empleado que incurra en ellas, como resultado se levantara acta administrativa.

e
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Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos de prestacion de servicios en general que preste el Instituto o

1 Profesionales en materia de capacitacion reduiers celabrarcon GhiE SLon
con proveedores equ celobra IF ] ’
Contratos para la Prestacion de Servicios | pooyo o 15 revision, elaboracion y emision de los contratos en materia de capacitacion para la Prestacion de Servicios
2 Profesionales en materia de capacitacion Profosionaes e materiad itacién con la Secretari
con la Secretaria sionales eria de capacitaci a
Contratos para la Prestacion de Servicios | peauoar 14 revisian, elaboracion y emisian de los contratos en materia de capacitacion para la Prestacion de Servicios
3 Profesionales en materia de capacitacion Profesionales en materia d itacion con otras Institucion:
con otras Instituciones 83 @ capaciac es.
58 E'acl:"’r:ac"‘"" y Vg"da:c"t’" de " Contratos de honorarios asimilables a | Realizar la revisién, elaboracién y emision de los contratos de honorarios asimilables a salarios en materia de formacion
ANYBTIOS. ¥ LONUAIOE salarios en materia de formacion académica academica.
d imi ‘ . . o ; " 5
C°m@°s € h°"°.m"°5 as'm'lg.b s Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos de honorarios asimilables a salarios en materia de formacion
5 salarios en materia de formacion en sri sagLFdad
Seguridad 9 :
6 Contratos de honorarios asimilables a Realizar la revisién, elaboracion y emisién de los contratos de honorarios asimilables a salarios para funciones
salarios para funciones administrativas administrativas
Convenios con Instituciones Publicas y/o ] . A 2 g : i
T P:t:a d;s Y Para llevar a cabo el objeto del Instituto en materia de capacitacion en seguridad publica
Realizar iniciativas, elaborar
59 anteproyectos de Ley, Decretos, 0 No aplica Revision, validacion y en su caso aprobacion de reglamentos, decretos y leyes que atafien al Instituto.
Reglamentos, acuerdos.
60 Certificar copias de documentos 0 No aplica De aquellos documentos que obren en el archivo del Instituto y se solicite su certificacion.
s i Proceso de acreditacion de capacidades técnicas, operativas y financieras, asi como validacion de planes y programas de personas
1 Certificacion R A )
prestadoras de servicios de seguridad privada.
2 CArsany CApNCIRIOON dg POTSNAS Capacitacion y adiestramiento impartido por las personas prestadoras de servicios certificada.
. S . prestadoras de servicios
61 Profesionalizacion en materia de

Seguridad Privada

Atencion a solicitudes

Procesos para atender peticiones de personas prestadoras de servicios certificadas.

Formacion inicial de INFOSPE

Capacitacion y adiestramiento impartido directamente por INFOSPE a personas prestadoras de servicios en materia de seguridad
privada.

=
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Documentos emitidos por infospe a las personas prestadoras de servicios en el que hace constar la cantidad de elementos

? Regrtasionaizecon capacitados y programados en el afio.
62 Expedicion de Constancias 2 De curso basico Documentos emitidos para hacer constar la capacitacion previa de un elemento operativo de seguridad privada
3 De conformidad y licitacion Documentos emitidos a las personas prestadora de servicios para hacer constar que cumplen con los programas de INFOSPE.

1 IRSRETOR SANCNSHIER N e i Informacion que solicita cualquier persona ante la Unidad de Transparecia y Acceso a la Informacion Publica del Poder Ejecutivo.

Informacién Publica
Transparencia y Acceso a la

& Informacion Publica
Publicacién de las Obligaciones de : T : ; " .
2 Transparencia y Acceso a la Informacion Publicar las obligaciones en materia de transparencia a IosI :gt:?;es federal y estatal de las diversas fracciones que atafien al
Publica ’
64 |Administracién de Correspondencia 1 Envio y recepcidn de correspondencia Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el dgspacho dg I‘a Direccion de Formacion Academica en el ejercicio
de sus funciones o actividades.
Programas de Formacion : ) i ; :
85 Académica 0 No aplica Gestion de Pagos y tramites de Formacion Academica
66 Gestion de;r;renrutt:s de prepa 0 No aplica Actividad mediante la cual se coordina y se supervisa el proceso de cada aspirante hasta ser aceptado o no
67 Proceso de Seleccion de 0 No aplica Actividades mediante la cual se coordina y se supervisa el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a los programas de
Aspirantes P estudio de nivel medio superior.
13
68 Gestionar el Otorgamiento de 0 No aplica Tramite del proceso de seleccion de becarios para la obtencion de becas otorgadas de acuerdo a la normatividad educativa

Becas aplicable.
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Generacion de Constancias Académicas, de no adeudo administrativo y no adeudo bibliotecario

Generacion de Constancias Académicas, de no adeudo administrativo, de adeudo administrativo depositos facturados, segun lo

69 i ini i !
Entrega de Constancias Administrativo requiera el alumno.
Biblioteca Generacion de Constancias de No Adeudo Bibliotecario
Validacion y Registro Gestionar la autorizacion ante la SEG de los perfiles de los docentes para impartir las materias que impartiran
Administracion del Personal
70 Docente de la Coordinacion de
Educacion Media Superior y Evaluacion Intrumentos mediante los cuales se evalua el desempefio del docente, asi como su planeacion docente.
Superior
Asistencia Intrumentos mediante los cuales se evalua el desempefo del docente, asi como su planeacion docente.
Licenciatura en Seguridad Publica Proceso mediante el cual un egresado de la Licenciatura en Seglur{dad Publica obtiene el titulo que le acredita en su caracter de
profesionistas
iassinaen Crminaiistica Documentacion generada dura;tte el desarrollo_ segunmlepio ¥ s_uperwcaén del proceso de tltuIaqun por cualquier modalidad
establecida para Maestria en criminalistica para obtener su grado académico.
Waesiiaan Bolitisa Gimisal Documentacion gene;::ﬁ:b::lur;:te el d:‘saaer;?:!: :eg:ml?r:% :" :‘gp;rv:!on Staelnproceso d: tl;t::dcpr: ipq:rr cualquier modalidad
71 Proceso de Titulacion ecida para ia en Politic inal para obtener su grado emico.
Massira o Clancias Eorensas Documentacion generada dgrante el desarrgﬂo seg!.nrm_ento y supervicion del proceso de htulaclc_n por cualquier modalidad
establecida para Maestria en Ciencias Forenses para obtener su grado académico.
= . ooty Documentacion generada durante el desarrollo seguimiento y supervicion del proceso de titulacion por cualquier modalidad
lidh ; : Sl R .
Eepaciaidac an Palicinoge Crminaten establecida para la Especialidad en Policidlogo Criminalista para obtener su grado académico.
Licenciatura en Seguridad Publica Documentacion de los alumnos de la Licenciatura en Seguridad Pubica
72 Administracion del Historial Maestria en Criminalistica Documentacion de los alumnos de la Maestria en Criminalistica
Académico
Maestria en Politica Criminal Documentacion de los alumnos de la Maestria en Politica Criminal
73 Servicio Social Profesinal No aplica Documentacion Generada durante la realizacion del servicio profesional

?. A‘EI:I'DI'OA
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Gestion i i
74 sl par;;ti :;;:dez Cficii de 0 No aplica Documentacién que acredita la validez oficial de los planes y programas académicos del Instituto
75 Administracién de Correspondencia 1 Envioy pcién de correspondencia Documentos o expedientes recibidos y ren‘_deg por el despa;:ho de la D_m_accn‘.nn de Formacion en Seguridad Publica en el
ejercicio de sus funciones o actividades.
1 Actas de Instalacion del Servicio Profesional Acta de Instalacién de la comision y/o comité u cualquier otro organismo colegiado que regule los procesos del Servicio
de Carrera, Profesional de Carrera Policial.
2 Sesiones del Servicia Profesional de Carrera Sesiones de la comision y/o com_m_é u cualquier otro ofgamsmo colegiado que regtflg lps prooesqsldgl Servicio Profesional de
Carrera Policial. Al menos 6 sesiones anuales por cada municipio (46 municipios),
76 Compromisos Municipales
3 Programa Anual de Capacitacion Integracién del Programa Anual de Capacitacion, como instrumento de_ cgnsulla archivistica en base a la deteccion de
necesidades de cada municipio
4 Reportes mensuales Reporte mensual por municipio (46 mumc':lplos) d‘a‘los Poroentaqu de elementos capacitados en formacién inicial, competencias
basicas policiales y evaluacion al desempefio policial
— ' Documentacion relativa a solicitudes y formatos de deteccién de necesidades de capacitacion que se envia a las instituciones de
77 Programa I de | i 3 . Fr)
I Be A caphciagen 6 No aplica seguridad publica a efecto de concentrar la informacion para elaborar el Programa Anual de Capacitacion.
1 Autorizacién de Plantilla Docente Solicitudes referentes a la validacion y autorizacion de docen;es hqn_onstas para la imparticion de clases en los programas de
formacion inicial.
2 Contratacion Solicitudes de contratacion de docentes bajo concepto de honorarios asimilables a salarios para la imparticion de clases en los
Administracion del Personal 4 programas de formacion inicial.
78 Docente de la Coordinacion
Académica Operativa gy ; - . i ; e S
3 Movimientos de Nomina Solicitudes de pago de nomina de los docentes honoristas que imparten clases en los programas de formacion inicial
4 Informe de estado de fuerza Informe del estado de fuerza de las generaciones del curso inicial y otros cursos impartidos en INFOSPE
’ . |Oficios y tarjetas informativas de entrada y salida, referentes a los programas de formacion inicial en cuanto gestiones de personal,
CUSHGHON 0 prodieciside SirhRcic sl * equipamiento policial, material didactico, armamento, vehiculos, alimentacién, practicas, logistica de eventos, etc.
79 Proceso de Formacion Inicial
g s v 3 Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial Para Policia Preventivo (Aspirantes)
2 Eamscion inicm| .de palicing eamies de la Comisaria General de Fuerzas de Seguridad del Estado: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes,
aspirantes 4 . i : A e :
promedios por fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.
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Registro, seguimiento y control del historial clinico correrspodiente a los cadetes de formacion inicial, los alumnos de formacién

L Sapockeres lolnicos académica, el personal docente y el personal adscrito al Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado.
80 Gestion de la Unidad médica
Registro de platicas de fomento a la salud y prevencion sanitaria, de accidentes y contingencias, impartidas a cadetes de formacion
2 Campanas de salud inicial, alumnos de formacion académica, personal docente y personal adscrito al Instituto de Formacién en Seguridad Publica del
Estado.
81 Gestion de Procesos de evaluacion 0 No aplica Documentos relativos del proceso de evaluacion para el aspirante de Instructor Evaluador en Competencias Basicas de la Funcion
de Instructor del Policia Preventivo (convocatorias, oficios, expedientes de aspirantes. formatos de evaluacion e integracién de resultados, a
gz |Velidacion y vedicacion dé planes Gestiones de validacion y verificacion * Conjunto d ione i licitar la validacion y verificacion de los de capacitacié
y programas de capacitacion es de validacion y verificaci onjunto de operaciones que se realizan para solicitar la validacion y verificac e los cursos pacitacion.
83 Capacitacion y Profesionalizacion Gestiones de cursos de capacitacion i Conjunto de operaciones que se realizan para que se lleven a cabo los cursos de capacitacion
84 |Administracin de Correspondencia Envio y recepcion de correspondencia Documentos o expedientes rembldos_ y rem|t|do§ por gl despacho d_e la Coordlrna_lcuén del Servicio Profesional de Carrera
Policial en el ejercicio de sus funciones o actividades.
Gestion de requerimientos de la ’ ; i ; i
85 Direccién General 0 No aplica Gestion de Reguerimientos de la Direccion
I . ) La Secretaria de Seguridad Publica cuenta con tres areas operativas las cuales son la Direccion General de Reintegracion Social
IgHtciones zz‘c‘f:";?aadscr“as ala | ora adolecentes (DGRSA), Comisaria General de las Fuerzas de Seguridiad Publica del Estado (CGFSPE) y la Direccion General
del Sistema Penitenciario, las cuales en ocasiones forman parte de los procesos de promocion
86 Proceso de Promocion
2 Solicitud de apoyo de los Municipios La Coordinacion del St_enncm Profesional de Qarrgra Policial brmgara Ia_a_tenmén alos Mumcrpuos deIlEstado en temas derpfocesos
de promocion, asi como apoyar en la aplicacion de evaluaciones fisicas o en competencias basicas de la funcién policial.
87 Evaluaciones del desempefio 0 No aplica La coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial coordinar y supervisa la aplicacion de las evaluaciones del desempefio

académico

académico al personal que cursa la formacion inicial en el Instituto.
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Las Instituciones adscritas a la Secretaria tiene personal que cuentan con una evaluacion que forman parte esencial de su

Secretaria Certificado Unico Policial (cup) la cual tiene una vigencia de tres afios a partir de la fecha del resultado.
88 Evaluaciones del desempefio para
personal activo
. La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial brinda el apoyo a los Municipios para que su personal operativo que
Apoyo a los Municipios ; : " 4
requiera evaluarse en desemperio lo realice y continle con las buenas practicas
Herramien Seguimient i ; - . o .
amienta d.e. 2gUITHENto.y ; La Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial coordina la aplicacion de las evaluaciones del desempefio del personal
89 control del Servicio Profesional de No aplica ctivo de las Instituci dach I etari
Carrera Policial activo de las Instituciones adscritas a la Secretaria.
Asesorias y/o consultas sobre el
90 Servicio Profesional de Qarrera No aplica La Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial asesora a las Instituciones policiales estatales y municipales sobre los
Policial y/o Certificado Unico P requerimientos para obtener el certificado Unico Policial y en temas del Servicio Profesional de Carrera Policial.
Policial
91 Administracién de correspondencia Envio y recepcion de correspondencia Documentos o expedientes recnbldqs y remnanos por el despacho_ de la Dwegc_nén de Investigacion y Analisis de
Informacion en el ejercicio de sus funciones o actividades.
Enlace con el Consejo Académico de la Documentacion relativa a oficios y/o solicitudes dirigidas al titular del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del
Region Occidente Estado.
92 Enlace ante organismos publicos,
organos colegiados o instancias
Enlace del Proceso de evaluacion y Documentos relativos a la aplicacion del examen de Técnico Superior Universitario - Seguridad Publica para policias
certificacion Técnico Superior Universitario - preventivos en activo (convocatoria e instructivo de registro al Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Seguridad Publica. Superior, oficios, registro de asistencia de sustentantes. acta de cierre de aplicacion).
93 Diige; Basiials e egrackan.de No aplica Es la documentacién relativa a oficios y/o solicitudes de informacion en materia de seguridad publica.

informacion estadistica
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1 Programas de formacion académica Documentacion concerniente al dlsei'_io, actualizacion y validacion técr_uoo pedagégpa de los programas de formacién
académica ante la Secretaria de Educacion de Guanajuato.
94 Diserio de programas académicos
2 Programas de Formacién inicial y continua Documentacion relativa al disefio y desarrollo de los programas de formacion inicial y continua solicitados.
Verificar y analizar el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
95 Auditoria, Evaluacién, Revision y 0 mp— evaluacion adoptada por el Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, con el fin de que las
Verificacién de Procedimientos P actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y empleo de los recursos se
realicen con un enfoque preventivo.
Mitigar riesgos que puedan incidir en actos de corrupcion en las actuaciones del personal del Instituto de Formacion en
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, mediante el analisis de evolucion patrimonial de algunos servidores
96 Analisis de la evolucion patrimonial 0 No aplica publicos con base a la razonabilidad de términos economicos de su patrimonio y sus percepciones obtenidas en la
funcion que desempenfan, asi como prever la existencia de posibles conflictos de interes en el actuar de sus atividades
desarrolladas.
Supervision de aclos de entrega _ _Superwsu?n de' actos de enFrega—recepcsOn.para deshndar resppn;abllldades y transferir of_icralmente las funuone§ y
97 recepcion 0 No aplica bienes patrimoniales del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por parte del servidor
publico saliente al entrante.
Supervision de los procesos de
adquisicion, enajenacion, Integrar expedientes de auditoria, cédulas de auditoria, documentacion e informacion (en papel y/o en medios
98 contratacion, adjudicacion 0 No aplica magnéticos), integrados, clasificados y ordenados para vincular la la investigacion de campo y los resultados que se
arrendamiento y prestacion de expongan en el informe de auditoria.
servicios.
99 e Desll:rit:‘caTIOn ¥ ewine 0 No aplica Verificar las Actas de Destruccion y Destino Final
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100 |Asesoria a Unidades Responsables 0 No aplica Asesorar a las Unidades Responsables
Seguimiento al Cumplimiento de ida
101 |as Actividades de C Virdaeo 0 No aplica Seguimiento al Cumplimiento de las Actividades de Control Intemo
Andlisis e Interpretacion de i ¢ 3 . ’
102 Estados Financieros 0 No aplica Andlisis en Interpretacién de Estados Financieros
1 (R Prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades adminstrativas y hechos de corrupcion, asi como para la
pac fiscalizacién y control de los recursos publicos.
103 Prevencion,Deteccion y Sancién de 2 Procesos de Responsabilidad Resolucién y sancion de faltas administrativas cometidas por los servidores publicos, con el objetivo de promover el
Responsabilidades Administrativas Administrativa resarcimiento de los dafios y prejuicios ocacionados.
3 Rdiksed s Atender y dar seguimiento a las denuncias en contra de los servidores publicos del Intituto de Formacién en
ecursos Legales Seguridad Publica.
104 Capacitacion 0 No aplica Capacitacion
Asistenci i de o i
106 e ﬁ?:;z oanc.de 0 No aplica sesiones del 6rgano de gobierno
Fecha de elaboracion: 24 de marzo de 2025

Fecha de Validaciéon

29 de abril de 2025

Nombre y firma del Titular del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado

(—-’P

Mtro. Frandsen Javier Zaragoza Cervanles 71—

Nombre y firma del Director de Administracion y Finanzas del Instituto de Formacién en Seguridad

Publica del Estado

M

CP. Jumsarmayss_

Nombre y firma del EMA del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado

Lic. Graciela Alvarez Garcia W




