aoad Lag,
@ o Awue\\.
* ann. v Nz
5
* 3 A’ .Y. 2
et T ye 3
A=
<
INFOSPE T, e

GUIA DE ARCHIVOS DOCUMENTAL 2023



L] @
e

149 Secretaria =5
‘ de Seguridad o H s
3 Pablica INFOSPE MA.V.I .&Y,..u

Grandeza de México

CONTENIDO
I.  Introduccion
II. Marco normativo
lll.  Instructivo de uso

Iv. Guia de Archivo Documental



S &
INFOSPE % ). o

l. Introduccion

La Guia de Archivo Documental, es el esquema general de descripcidon de las series documentales de los archivos de una
dependencia o entidad, que indica sus caracteristicas fundamentales conforme al cuadro general de clasificacion archivistica y sus
datos generales.

La presente Guia, nos muestra la documentacién que se genera en el Instituto de Formacidn en Seguridad Publica del Estado,
y del mismo modo, nos permite identificar qué clasificacion archivistica le corresponde a cada expediente segun el tipo de asunto
gue trate.

Para la elaboracién de este instrumento se analizaron las series y subseries documentales correspondientes a las unidades
administrativas del Instituto donde de cada una de ella se compilaron las leyes, reglamentos, codigos, disposiciones y normas
aplicables a la documentacion.
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Il. Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 6, fraccién V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y
publicaran, a través de los medios electrénicos disponibles, la informacion completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos
publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 14, fraccion V. Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en archivos administrativos actualizados y
publicardn, a través de los medios electronicos disponibles, la informacién completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos
publicos y los indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resultados obtenidos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Articulo 70, fraccion XLV. En la Ley Federal y de las Entidades Federativas se contemplard que los sujetos obligados pongan a
disposicién del publico y mantengan actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segtin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion
se sefialan: El catdlogo de disposicion y guia de archivo documental.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 26, fraccion XLV. Los sujetos obligados de manera proactiva deberan poner a disposiciéon de la sociedad y mantener
actualizada, en los respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun
corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos y politicas que a continuacion se sefialan: El catdlogo de
disposicion y guia de archivo documental
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La Guia de Archivo Documental fue elaborada tomando como referencia diversas leyes, reglamentos y lineamientos que
impactan de manera directa las actividades del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado.

En ese sentido, el Cuadro responde a las agrupaciones documentales elaboradas a partir de las funciones que se llevan a cabo
en el Instituto y que se encuentran plasmadas en diferentes niveles: Fondo, Seccién y Serie.

1 Clave

INFOSPE.DAF/3.2/33.

Gestion de Personal

Descripcion general de series

3 Clave

5 Descripcion

INFOSPE.DAF/3.2/33.1

Procesos de Ingreso y
Seleccion de Personal

Procesos de ingresos yseleccion de personal

INFOSPE.DAF/3.2/33.2

Inducciones de Nuevo
Ingreso

Listado de acciones de cada induccion

INFOSPE.DAF/3.2/33.3

Proceso de
Declaraciones
Patrimoniales

Notificaciones yacuses de declaraciones
patrimoniales (inicial, anual yfinal), el
proceso se realiza en |la plataforma indicada
porSecretaria de Transparencia y Rendicidn de
Cuentas.

INFOSPE.DAF/3.2/33.4

Procesos de Evaluacion
al Desempefioy
Profesionalizacion de
Personal

Notificaciones al personal, constancias y
oficios derivados del tema, el proceso se
realiza en la plataforma indicada por la
Direccion General de Recursos Humanos.

INFOSPE.DAF/3.2/33.5

Registros de asistencias
e incidencias

Bitdcoras de registro de asistencia,
justificaciones y oficios de comisidn, archivos
electronicos estan contenidos en el
dispositivo destinado a este registro.

=
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IV. Guia de Archivo Documental

Clave de clasificacion archivistica de los expedientes se estructura con las claves de los niveles de descripcion: fondo, seccion y
serie, de acuerdo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

Serie se determina por el conjunto de documentos creados por un sujeto productor, en el desarrollo de una funcion, y cuya
actividad administrativa se plasma en una unidad documental, previamente desarrollados en el Cuadro General de Clasificacion

Archivistica.
Clave de clasificacién archivistica de las subseries, que se estructura con las claves de los niveles de descripcion: fondo, seccién,

serie y subserie, de acuerdo al Cuadro General de Clasificacion Archivistica.

La denominacion de las subseries se desprende del tipo documental de la unidad documental, de acuerdo al Cuadro General de

Clasificacion Archivistica.

Descripcion. Nos muestra la documentacién que se genera en el Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado, y del
mismo modo, nos permite identificar qué clasificacion archivistica le corresponde a cada expediente segun el tipo de asunto que

trate.
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Instituto de Formacion en Seguridad Publica

Graciela Alvarez Garcia

Direccién de Administracién y Finanzas

Carretera Guanjuato - Juventino Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena, Guangjuato, Gto. México, C.P. 36250

(473] 7350018 Cel. 4732001302

D d mww: mﬂ,WM:%hm_ Carretera Guanajuato - Juventino
. v Despacha de la . . . Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena,
Ana Sofia Caso Salazar X moamn_o:.mq Direcsion Ganaral No aplica Despacho de la Direccion General Guanajuato, Gto. México, C.P. (473) 7350018 11500
Seguridad Publica 36250
del Estado
UMM%A_U_WM“.“”WM:%MN_ Carretera Guanajuato - Juventino
Silvia Janette Galvan Vi a Formacion en o.oua_,__._mn_o: deiestion No aplica Coordinacian de Gestion Directiva Rosas ._as. 1.5, on._o:_m erbabusnay (4737350018 10520
P ... |Directiva Guanajuato, Gto. México, C.P.
Seguridad Publica 36250
del Estado
_u_ano_o:. Generzl g Carretera Guanajuato - Juventino
del [nsliuio de | Diraceitn de Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena,
Ameérica Elizabeth Delgado Cordero a Formacién en  |Administracion y No aplica Direccion de Administracion y Finanzas el bR i ! (473) 73 50018 10463
p s ; Guanajuato, Gto. México, C.P.
Seguridad Publica|Finanzas
36250
del Estado
Direccion General Carretera Guanajuato - Juventino
. . de Formacion en |Coordinacion Juridica y . Coordinacién Juridica y de Seguridad Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena,
RaulGomiez Gatica a Seguridad Publica|de Seguridad Privada Noplica Privada Guanajuato, Gto, México, C.P, (4737350018 10514
del Estado 36250
Direccién de | Despacho de la Carretera Guanajuato - Juventino
Alejandra Verénica Silva Rodriguez a Formacion Direccion de Formacién |No aplica _umm_u.moqo ds la'Direccion de Formaclon |Rosas .x...._. 75, oo_o:_.m Yerbabuena, (473) 7350018 11580 uanajuato.gob.mx
s oo Académica Guanajuato, Gto. México, C.P.
Académica Académica
36250
Direccién de  |Despacho de la Direccién de Formacion en Seguridad Mmﬁhm_mﬂow_ M:ﬂmﬂnﬁ&ﬂﬂﬂﬁﬂ:m
Maria Rodriguez Pérez, a Formacion en  |Direccion de Formacion [No aplica Publica del Instituto de Formacion en e < g (473) 7350018 10546
5 s : ; S Guanajuato, Gto. México, C.P.
Seguridad Publica|en Seguridad Puablica Seguridad Publica 36250
" . — Carretera Guanajuato - Juventino
Direccion de  |Despacho de la Coordinacion del oo 452 S .
Ismael Herrera Murrieta a Desarrollo Direccion de Desarrollo [Serv Profesional Coordinacion del Servicio Profesional de Rosas Ax_.:. 75 no_o:_.m Yernabuena, (473) 7350018 11583
: : Carrera P | Guanajuato, Gto. México, C.P.
Profesional Profesional de Carrera Policial
36250
Direccion de  |Despacho de la Carretera Guanajuato - Juventino
. : Investigacion y | Direccion de . Despacho de la Direccion de Rosas Km. 7.5, Colonia Yerbabuena, i
Ma:Alejeindre Moliia Marafise: @ Andlisis de Investigacion y Andlisis Nagplica Investigacién y Andlisis de Informacion  |Guanajuato, Gto. México, C.P. 42873170018 11582 | mamalina
Informacion de Informacion 36250
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1 Sesiones del Consejo Directivo No aplica Convocatorias, listas de asistencia, actas y documentacion relativa a los temas a tratar.
- . " Documentos Generados en el desarrollo de comisiones o sesiones de trabajo en materia de seguridad publica, con los Institutos,
2 Comisiones.o GHiHos e Trabigo Mo aplica Academias y Centros Regionales de Formacion Policial.
3 Sesiones del Consejo Académico No aplica Convocatorias, listas de asistencia, actas y documentacion relativa a los temas a tratar.
Registro de Correspondencia de Entrada Documentos o expedientes recibidos por el Instituto de _uod..:moa: en Seguridad Publica en el ejercicio de sus funciones o
ot S . actividades.
Administracion de Correspondencia
4 Institucional . N it de B . s — . Ringi
Registro de Correspondencia de Salida Documentos o expedientes remitidos por el Instituto de o.i._mn_o: en Seguridad Publica en el ejercicio de sus funciones o
actividades.

5 Revisién de Parte de Novedades No aplica Registro del estado de fuerza del Instituto
6 Administracién de Correspondencia Emvioy anm“%_ﬂm:ﬂ% MM._M.M ondencia del Es el registro y el minutario de los oficios firmados por el Director General del INFOSPE.

Poitticas y Mecanismos de Uso : Documento informativo en el que se establecen estrategias para optimizar los recursos humanos y materiales hacia la
7 Racional de Infraestructura No aplica . . , . R o

Informética eficacia de los sistemas de tecnologias de la informacion y de telecomunicaciones.
Asesorias de la Direccion de
8 Tecnologias de Informacion y No aplica Formato de solicitud de asesoria orientadas a infraestructura tecnolodia y solicitudes de conectividad a redes
Conectividad
Verificacion de la Actualizacion del
9 Padron de los Inventarios y No aplica Registro del mobiliario, equipo y demas bienes informaticas y su relacion con el personal del Instituto de Formacién en
Resguardo de Mobiliario, Equipo y Seguridad Publica del Estado.
Bienes Informaticos
Administracion y Soporte Técnico de i i ; 2 ; ;o ;
Sistemas de Informacion Informacion de gestion y ayuda relacionada a equipamiento e infraestructura tecnolégica dentro del Instituto.
Mantenimiento de Bienes Informéticos y s o . . . . . .
TelCOMUNIcACHNES Informacién de gestion y ayuda relacionada a equipamiento e infraestructura tecnologica dentro del Instituto.

10 Administracién de las Tecnologias © unicaci

de Informacién y Comunicacién

Gestidon de Servicios de Tecnologias de
Informacion

Informacién de gestion y ayuda relacionada a equipamiento e infraestructura tecnologica dentro del Instituto.

Gestidn de Compras de Tecnologias de
Informacién

Formato para solicitud de compras para el area de tecnologia y validaciones técnicas.
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Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Coordinacion de Gestion Directiva en el ejercicio de
sus funciones o actividades.

11 Administracion de Correspondencia
o : Es la evidencia que se genera con motivo de la gestién y realizacion de eventos de difusion y promocién de la oferta
e e Diusion . Ermeen educativa del INFOSPE con instituciones de educacidn superior y sectores publico, social y privado.
12 Difusién y Promocién de la Oferta
Educativa
i e Es la evidencia que se genera con motivo de la gestion y realizacion de campanas de difusién y promocién de los
Camparias e Difusiony Promicion programas y servicios en materia de capacitacion y profesionalizacién en seguridad publica.
Gestion de Convenios de
13 Colaboracidon en Materia de No aplica Fichas informativas, correos electronicos y/u oficios de gestiones para los eventos difusion y promocion de los programas y
Profesionalizacion de Seguridad P servicios en materia de capacitacion y profesionalziacion en seguridad publica.
Publica
14 >_Mn__o :W:MM Wm_._zn“m_mw_nﬁm_m_w%_w_% No aplica Fichas informativas, correos electronicos y/u oficios de gestiones para los eventos difusion y promocién de los programas y
e ; =), haer P servicios en materia de capacitacion y profesionalziacion en seguridad publica.
Seguridad Publica
15 Evalugcion do .mm:..mﬁmm_mm de No aplica Fichas informativas de los resultados de las estrategias de difusion.
Comunicacion
Sesiones de Comité Actas de las sesiones de comité de ética y prevencion de conflicto de intereses del INFOSPE.
i6 Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés

Plan Anual en Materia de Etica

Plan y programas de trabajo en materia de ética.
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Instrumentos de Planeacion Estatal

INFOSPE

Es la evidencia que se genera con motivo de la atencién y seguimiento a los requerimientos e informacién de los objetos y metas
establecidos en los instrumentos de Planeacién estatal, responsablilidad del INFOSPE.

Gestion para Resultados y Presupuesto

Es la evidencia que se genera con motivo de la atencion y seguimiento a los requerimientos e informacién en materia de

17 Planeacion Estratégica Basado en Resultados presupuesto basado en resultados y gestion para resultados, responsabilidad del Instituto.
Es la evidencia que se genera con motivo de la atencién y seguimiento a los requerimientos e informacion relacionados con el
Banico Intagrado de Proyectos Banco Integrado de proyectos y la documentacién de iniciativas de inversion.
Programa Presupuestario (componente, Es la documentacion que se genera con motives del seguimiento al programa presupuestario, procesos y proyectos
indicadores y procesos) responsabilidades del INFOSPE
18 Seguimiento y Evaluacién Inversion Publica Es la documentacién que se genera con motivos del seguimiento a los proyectos responsabilidad del INFOSPE
Plataforma IGTO Es la documentacion que se genera con motivos del seguimiento a los proyectos de inversion responsabilidad del INFOSPE
Atencion a Requerimientos de la ’ Documentacién relativa a los diversos temas encomendados por la Direccién General, que no se encuentran previstos en el
19 i No aplica i
Direccion General reglamento interior del INFOSPE.
Sesiones de Comité Actas de las sesiones de comité para prevenir y atender la violencia laboral, el acoso y el hostigamiento sexual del INFOSPE
Comité para Prevenir y Atender la
20 Violencia Laboral, el Acoso y el

Hostigamiento Sexual del INFOSPE

Plan Anual en Trabajo del Comité

Es la evidecia que se genera con motivo de la realizacién y ejecucion del Plan Anual de Trabajo del Comité para prevenir y atender
la violencia laboral el acosoy el hostigamiento sexual del INFOSPE.
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21 Administracion de Correspondencia Envio y recepcién de correspondencia Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el nmm.vmnso de _m .D_ﬂmoo_o: de Administracion y Finanzas en el ejercicio de
sus funciones o actividades.
. Informes y reportes de actividades Expedientes documentales generados en el ejercicio de las funciones
22 Rendicién de Informes de Recursos
Financieros
Cuenta Publica Expedientes documentales y electronicos generados para informe de la cuenta plblica trimestral
Planeacion Anual de la Direccion de . o5 : =
23 Administracion y Finanzas No aplica Planeacion de ejecucion de recursos con base en la Ley del Presupuesto General de Egresos
Egresos Documentos elaborados para la iniciativa de la Ley del Presupuesto General de egresos correspondientes.
24 Elaboracion del Anteproyectos
Ingresos Documentos elaborados para la iniciativa de la Ley de Ingresos correspondientes..
Fondo Revolvente Documentos de archivo generados por las operaciones financieras del Instituto
25 Gastos de Operacion
Gastos a Reserva de Comprobar Documentos de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto
Dispersiones Documentos de archivo generados por las operaciones financieras del Instituto
26 Némina
Pagos a Terceros Documentacion referente a pagos inherentes a prestaciones de némina
27 Pagos a Terceros No aplica Documento de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto
28 Afectaciones Presupuestales No aplica Se maneja el control de los traspasos, aplicaciones y ﬂmn:.on_o:mm presupuestales que se solicitan para atender las necesidades
operativas del INFOSPE

Conciliaciones Bancarias y Arqueo de Caja Documento de archivo generado por las operaciones financieras del Instituto

29 Bancos
Contratos y Movimientos Documentacion que emite el banco al realizar una alta, o baja de las cuentas bancarias del Instituto.
30 Polizas de Diario No aplica Documentos de archivo generados por los registros contables que sustentan movimientos operativos.
|
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Documentos de archivo generados por las solicitud mensual del subsidio que otorga Gobierno del Estado al Instituto para solventar
los gastos operativos

Ingresos Propios

Documentos de archivo generados por los ingresos propios del Instituto

3 Ingresos
Facturacion Documento de archivo mm:mqmam por las solicitudes de facturas de los usuarios externos del Instituto.
32 Auditorias No aplica Documentos generados a los procesos de fiscalizacion y revisién por parte de instancias externas.
o s : Documentos generados a los procesos de contratacion de capacitacion y profesionalizacion de recuros federal, estatal, municipal o
3 Eapaciacion.y. Profesiensizactin Noaplica privado proveniente de los convenios de colaboracion cons instancias gubernamentales.
Entero de las retenciones por impuestos cedulares sobre los ingresos de las personas fisicas establecidos en la Ley de Hacienda
Estatales p
para el Estado de Guanajuato.

34 Impuestos

Federales Presentacion de las declaraciones provisionales, definitivas o informativas aplicable de acuerdo a la normatividad fiscal federal.

SIGUE Actividades de seguimiento al Modelo SIGUE GTO de Gestion de la calidad

45 Proceso de Cerificacion CALEA CALEA comision certificadora de las organizaciones en Seguridad Publica

Normas Oficiales

Regulaciones técnicas de observancia obligatoria expedidas por las dependencias competentes y Normas NMX: son las

regulaciones de aplicacion voluntaria que elabora un organismo Nacional de Normalizacion.
A
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1 Procesos de Ingreso y Seleccion de Personal Procesos de ingresos y seleccion de personal
2 Inducciones de Nuevo Ingreso Listado de acciones de cada induccion
3 Prsses e Datlarasenes Patitoniaas Notificaciones y acuses .am nmo_mao_osmm umc._.ao: iales (inicial, w::m_ y mqm_y el proceso se realiza en la plataforma
indicada por Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas.
4 Procesos de Evaluacion al Desempefioy | Notificaciones al personal, constancias y oficios derivados del tema, el proceso se realiza en la plataforma indicada por
Profesionalizacion de Personal la Direccién General de Recursos Humanos.
5 Registros de asistencias e incidencias Bitacoras de registro de asistencia, Emg,._mmn_oqm.m ¥ omo_ow de no:,_,m_o:_.ma:_,..o,m electrénicos estan contenidos en el
dispositivo destinado a este registro.
36 Gestién de Personal 6 Prestaciones Evidencia de pagos complementarios (aguinaldo, primas, estimulos al desempefio, puntualidad y asistencia).
7 Finiquitos Oficios de validacion y documentos comprobatorios de pagos y tramites de finiquito.
8 Vacaciones Programaciones de periodos vacacionales, notificaciones al personal y documentos comprobatorios del goce.
9 Eatrupturs Organiztva Oficios de gestion para Direccion General de Recursos _..E:._m:om de cambio estructural, descripciones de perfiles
actualizados.
10 Expedientes de Personal Documentos que contienen los expedientes del personal. |
11 Al citud dejpersorel v mavintientosia Solicitud de contratacién, contratos y oficios varios de gestién _
plantila de honorarios o h y €9 - |
12 Nl ¥ page danveuos Tarjetas _aaﬂimﬁ.cmm.. \ooﬂuqoumamm de n_mv.ma_o:_ oo_.su_.ovmam.w varios de n_.mmo:m:Sm y vaOm_ pago de gastos de
administracién, comprobantes de timbrados , constancias de retenciones y percepciones anuales.
1 Manual de Organizacion Documentos que contiene el Manual de Organizacion.
Manual de Organizacién, Politicas y
37 S
Procedimientos
2 Manual de Procesos y Procedimientos Documentos que contiene el Manual de Procesos y Procedimientos, Cartas proceso.
38 Procesos de Entrega-Recepcion 0 No aplica Actas de entrega.recepcion \
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Notificaciones al personal, constancias y oficios derivados del tema de capacitacion institucional y Diagnéstico de Necesidades de

) Transversal Capacitacion.
39 Programa de Capacitacion y
Dmmm—-a—no - e + . . . . .
Programa de Capacitacion Técnica Programa anual de capacitacion técnica, documentos noauiumno_._o..w qm_.vﬂ.nomo y su gestion, seguimiente a cursos, evaluaciones
y constancias de cumplimiento.
Becas para descendientes de las personas | Oficios de solicitud, recibo de nomina con apoyo aplicado, documentos varios respecto a becas para descendientes las
servidoras publicas capturas de hacen en el sistema electrénico designado.
40 Gestién de apoyos institucionales Apoyos para estudios a las personas Oficios de solicitud, recibo de nomina con apoyo mv_am,ao. n_oncamaﬂm <mzom respecto a Apoyo de estudios, las capturas
servidoras publicas de hacen en el sistema electrénico designado.
. Oficios de solicitud con formatos de pago y polizas, recibo de nomina con reembolso aplicado, documentos varios
Gastos médicos mayores S q ! T :
respecto a gastos médicos mayores, las capturas de hacen en el sistema sistema electrénico designado.
M Contingencias Laborales No aplica .o_.ﬁm.._o:omGBn:._.mnE._m de la Defensa del Trabajo), Demandas Laborales(Tribunal de Conciliacion y Arbitraje), Conciliacién (previo al
inicio de la contigencia)
42 Convenios con Terceros No aplica O.o:<m_.._ow de _u_d_don_o: [¢] um.“.w descuento via noa_sm. si mu__mmA .oo: personas mw._cm.m o morales para facilitar la adquisicion de
bienes o contratacion de servicios a las personas servidoras publicas adscritas al instituto.
43 Adecuaciones Presupuestales en no aplica Son las modificaciones a las estructuras funcional programatica, administrativa y econémica, a los calendarios de presupuesto y las
Nomina aplicaciones y reducciones al presupuesto DEL CAPITULO MIL
Comprasdirecias Documentos o expedientes del seguimiento y la ejecucion al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
P Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de adjudicacion directa.
Documentos o expedientes del seguimiento y la ejecucion al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
44 Adguisiciones y suministros Compras por portal electrénico Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de adjudicacion directa a travez de los portales de compra
de la Secretaria de Finanzas,
Documentes o expedientes del seguimiento y la ejecucién al Programa Anual de Adquisiciones, arrendamientos y servicios del
Compras por licitacion publica Instituto de Formacién en Seguridad Publica del Estado en la modalidad de licitacion publica procedimiente que se lleva a cabo por
la Direccion de Adquisiciones y suministros de la Secretaria de Finanzas.
Entradas Recepcion de insumos para el almacén del Instituto
a5 Control de Almacén
Salidas Entrega de insumos al personal del Instituto

e
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46 Bestionde mmgm.o.m Eariteleny No aplica Documentos de Gestion para la implementacion de servicios generales y mantenimiento de los bienes
mantenimiento
47 Control de Parque Vehicular No aplica Documentos de control de parque vehicular, resguardo de las personas servidoras publicas
Altas Documentoe de Alta de Bienes
48 Registros y Movimientos de Bienes Bajas Documento de Baja de Bienes
Transferencias Documentos de Transferencia de bienes
49 ISRy _”._._m_._m@m_w__wwng de:Bienes No aplica Documentos de control de resguardo de bienes de los servidores publicos
Elaboracion o actualizacion de o i : I - N .
50 Instrumentos de Control y Consulta No aplica Instrumentos de control y consulta mﬂ.n:_,_.._ﬂ_no que ,_m:,m_, como objetivo establecer una adecuada conservacion, organizacion y facil
Nl localizacién de su patrimonio documental en los archivos generales.
Archivistica
El programa anual contendra los elementos de planeacion, programacion y evaluacion para el desarrollo de los archivos y debera
incluir un enfoque de administracion de riesgos, proteccién a
vamﬂmam.»ﬂd-“w__hwo%nmm:o__o No aplica los derechos humanos y de otros derechos que de ellos deriven, asi como de apertura proactiva de la
informacion.
Recibida Conjunto de medios que se organizan de acuerdo a un plan
Capacitacion en materia archivistica
Impartida

, para log

destrezas, valores y conocimientos teéricos, que le permitan realizar los procesos archivisticos con mayor eficacia.

rar que los servidores publicos del Poder Ejecutivo adquiera

archivisticos con mayor eficacia.

Conjunto de medios que se organizan de acuerdo a un plan, valores y conocimientos tedricos, que le permitan realizar los procesos
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Actividad a través de la cual se brinda el apoyo requerido a los servidores publicos de la institucién para que desarrollen los

By | iAmemriBE R mEteA S0chViElic hiaapica diferentes procesos archivisticos de conformidad con la normativa aplicable.
Supervisar que todas las unidades administrativas de la (dependencia, entidad o unidad de apoyo del Poder Ejecutivo) organicen
54 Supervision en materia archi No aplica sus archivos en gestion y de tramite de manera eficiente, uniforme e integral, a fin de asegurar la validez, autenticidad,
confidencialidad, integridad y disponibilidad del acervo documental del Poder Ejecutivo.
Primarias Traslado controlado y sistematico de expedientes de un archivo de tramite al archivo de concentracion.
55 Transferencias documentales
Secundarias Traslado controlado y sistematico de expedientes de un archivo de concentracion al archivo histérico que deben conservarse de
manera permanente.

T ) Organo colegiado de especialistas de los sujetos obligados en materia archivistica del Estado de Guanajuato, que coadyuva en la

6o rpo s iscplinao No aplica valoracién documental y normalizacion de los instrumentos archivisticos, elaborando las fichas técnicas de las series documentales.
Atencidn a requerimientos en i ; ; y _—

57 raliis S chiiistica No aplica Respuesta a peticiones formuladas por autoridades competentes en materia archivistica.
58 Operatividad del Archivo de No aplica Evolucién, cambios, modificaciones en la infraestructura, operatividad, condiciones ambientales, riesgos y en general todo lo

Concentracion

relacionado con la conservacion del acervo documental.

/




Administracion de Correspondencia

Envio y recepcion de correspondencia

INFOSPE

Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Coordinacion Juridica y Seguridad Privada en el
ejercicio de sus funciones o actividades.

60

Representacion y Asesoria Juridica

Representar y asesorar

Fungir como representante legal del Instituto en los diversos asuntos juridicos en los que sea necesaria su
apersonamiento en tribunales, instancias judiciales y ministeriales. Fungir como consejero juridico al Instituto en general,
cuando asi lo requiera, velando por los intereses juridicos y patrimoniales del mismo.

61

Sustanciacion de procedimientos

Atencién a quejas

Recibir y canalizar la informacion respecto de faltas administrativas o incumplimiento de obligaciones del personal,
cadetes o empleados, aquellas que realice el personal laboral adscrito al Instituto.

De responsabilidad de indole laboral

Derivado de una responsabilidad administrativa o incumplimiento de sus obligaciones laborales, se iniciara procedimiento
en contra del empleado que incurra en ellas, como resultado se levantara acta administrativa.

62

Elaboracién y Validacion de
Convenios y Contratos

Contratos para la Prestacion de Servicios
Profesionales en materia de capacitacion
con proveedores

Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos de prestacion de servicios en general que preste el Instituto o
requiera celebrar con otra institucion.

Contratos para la Prestacion de Servicios
Profesionales en materia de capacitacion
con la Secretaria

Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos en materia de capacitacion para la Prestacion de Servicios
Profesionales en materia de capacitacién con la Secretaria

Contratos para la Prestacion de Servicios
Profesicnales en materia de capacitacion
con ofras Instituciones

Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos en materia de capacitacion para la Prestacion de Servicios
Profesionales en materia de capacitacion con otras Instituciones.

Contratos de honorarios asimilables a
salarios en materia de formacién académica

Realizar la revisién, elaboracién y emision de los contratos de honorarios asimilables a salarios en materia de formacion
académica.

Contratos de honorarios asimilables a
salarios en materia de formacion en
Seguridad

Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos de honorarios asimilables a salarios en materia de formacién
en seguridad.

Contratos de honorarios asimilables a
salarios para funciones administrativas

Realizar la revision, elaboracion y emision de los contratos de honorarios asimilables a salarios para funciones
administrativas

Convenios con Instituciones Publicas y/o
Privadas

Para llevar a cabo el objeto del Instituto en materia de capacitacion en seguridad publica.

7=
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Realizar iniciativas, elaborar
anteproyectos de Ley, Decretos,

63
Reglamentos, acuerdos.

No aplica

No aplica

Revision, validacion y en su caso aprobacion de reglamentos, decretos y leyes que atarien al Instituto.

Proceso de acreditacion de capacidades técnicas, operativas y financieras; asi como validacién de planes y programas de personas

O
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INFOSPE

De aquellos documentos que obren en el archivo del Instituto y se solicite su certificacion.

prestadoras de servicios de seguridad privada.

64 Certificar copias de documentos

Certificacion

Capacitacion y adiestramiento impartido por las personas prestadoras de servicios certificada.

Profesionalizacion en materia de
Seguridad Privada

65

Cursos y capacitaciones de personas

prestadoras de servicios

Procesos para atender peticiones de personas prestadoras de servicios certificadas.

privada.

Atencién a solicitudes

Capacitacién y adiestramiento impartido directamente por INFOSPE a personas prestadoras de servicios en materia de seguridad

capacitados y programados en el afo.

Formacién inicial de INFOSPE

De profesionalizacion

Documentos emitidos por infospe a las personas prestadoras de servicios en el que hace constar la cantidad de elementos

Documentos emitidos para hacer constar la capacitacion previa de un elemento operativo de seguridad privada.

De curso basico

Documentos emitidos a las personas prestadora de servicios para hacer constar que cumplen con los programas de INFOSPE

Expedicion de Constancias

De conformidad vy licitacion

Atencion de Solicitudes de Acceso a la
Informacién Publica

Informacion que solicita cualquier persona ante la Unidad de Transparecia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Ejecutivo.

Publicar las obligaciones en materia de transparencia a los portales federal y estatal de las diversas fracciones que atarien al Intituto.

67

Publicacién de las Obligaciones de

Transparencia y Acceso a la

Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica

Informacién Pablica
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68 Relininisiracibn de Comsspondencls Envia y recepeidn de correspondencia Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el a.mmnmnzo aw _.m Direccién de Formacion Academica en el ejercicio
de sus funciones o actividades.
59 FRoRRITAS: de Fammpchn No aplica Gestién de Pagos y tramites de Formacion Académica
Académica
. ; : Actividades mediante la cual se coordina y se supervisa el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a los programas de
70 Proceso de Seleccion de Aspirantes No aplica estudio de nivel medio superior.
71 Gestionar el Otorgamiento de 6 adlica Tramite del proceso de seleccion de becarios para la obtencién de becas otorgadas de acuerdo a la normatividad educativa
Becas P aplicable.
Académica Generacion de Constancias Académicas, de no adeudo administrativo y no adeudo bibliotecario
T2 Entrega de Constancias RARsTEtve Generacién de Constancias Académicas, de no adeudo administrativo, de adeudo administrativo depositos facturados, segin lo
requiera el alumno.
Biblioteca Generacion de Constancias de No Adeudo Bibliotecario
Validacion y Registro Gestionar la autorizacién ante la SEG de los perfiles de los docentes para impartir las materias que impartiran
Administracién del Personal
Docente de la Coordinacion de ; : 5 F .
73 mn_cnmnmmz Media m__.__um_.mo_. y Evaluacion Intrumentos mediante los cuales se evalia el desempefio del docente, asi como su planeacion docente.
Superior
Asistencia Intrumentos mediante los cuales se evalla el desempefio del docente, asi como su planeacién docente.
N\
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Licenciatura en Seguridad Publica
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Proceso mediante el cual un egresado de la Licenciatura en Seguridad Publica obtiene el titulo que le acredita en su caracter de
profesionistas

Maestria en Criminalistica

Documentacion generada durante el desarrollo seguimiento y supervicidn del proceso de titulacién por cualquier modalidad
establecida para Maestria en criminalistica para obtener su grado académico.

Maestria en Politica Criminal

Documentacion generada durante el desarrollo seguimiento y supervicién del proceso de titulacion por cualquier modalidad

Estudios

74 Proceso de Titulacién establecida para Maestria en Politica Criminal para obtener su grado académico.
Copmdubint o PORBos ok | OPOASH LSS s Sl gt dolromn do Bt oo et
Licenciatura en Seguridad Publica Documentacion de los alumnos de la Licenciatura en Seguridad Pubica
Licenciatura en Criminologia Documentacion de los alumnos de la Licenciatura en Criminalista
75 Administracién ..._m_ Historial ) ) : . .
Académico Licenciatura en Derecho Documentacién de los alumnos de la Licenciatura en Derecho
Maestria en Criminalistica Documentacion de los alumnos de la Maestria en Criminalistica
Maestria en Politica Criminal Documentacién de los alumnos de la Maestria en Politica Criminal
76 Servicio Social Profesinal No aplica Documentacion Generada durante la realizacion del servicio profesional
77 Gestiones para la Validez Oficial de No aplica Documentacion que acredita la validez oficial de los planes y programas académicos del Instituto
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Administracion de Correspondencia

Envio y recepcion de correspondencia
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Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Direccién de Formacion en Seguridad Pablica en el ejercicio
de sus funciones o actividades.

79

Compromisos Municipales

Actas de Instalacién del Servicio Profesional
de Carrera,

Acta de Instalacion de la comision y/o comité u cualquier otro organismo colegiado que regule los procesos del Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Sesiones del Servicio Profesional de Carrera

Sesiones de la comision y/o comité u cualquier otro organismo colegiado que regule los procesos del Servicio Profesional de
Carrera Policial. Al menos 6 sesiones anuales por cada municipio (46 municipios).

Programa Anual de Capacitacion

Integracion del Programa Anual de Capacitacion, como instrumento de consulta archivistica en base a la deteccion de
necesidades de cada municipio.

Reportes mensuales

Reporte mensual por municipio (46 municipios) de los Porcentajes de elementos capacitados en formacion inicial, competencias
basicas policiales y evaluacién al desempefio policial.

80

Programa anual de la capacitacion

No aplica

Documentacién relativa a solicitudes y formatos de deteccién de necesidades de capacitacion que se envia a las instituciones de
seguridad publica a efecto de concentrar la informacion para elaborar el Programa Anual de Capacitacion.

Administracion del Personal
Docente de la Coordinacion
Académica Operativa

Autorizacion de Plantilla Docente

Solicitudes referentes a la validacion y autorizacién de docentes honoristas para la imparticion de clases en los programas de
formacién inicial.

Contratacion

Solicitudes de contratacion de docentes bajo concepto de honorarios asimilables a salarios para la imparticién de clases en los
programas de formacion inicial.

Movimientos de Némina

Solicitudes de pago de némina de los docentes honoristas que imparten clases en los programas de formacion i
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Grandera de Mixico

Gestiones de procesos de formacidn inicial

Oficios y tarjetas informativas de entrada y salida, referentes a los programas de formacion inicial en cuanto gestiones de personal,
equipamiento policial, material didactico, armamento, vehiculos, alimentacién, practicas, logistica de eventos, efc.

Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial para Guias Técnicos (Aspirantes) de
la Direccion General de Reintegracion Social para Adolescentes: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de
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protesta.

Formacién inicial de guias técnicos

docentes, promedios por fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de

Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial Para Policia Preventivo (Aspirantes)

Formacién inicial de policias estatales
aspirantes
Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial Para Policia Preventivo (Activos) de

de la Comisaria General de Fuerzas de Seguridad del Estado: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes,
promedios por fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.

Formacion inicial de policias estatales
activos
Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial para Custodios Penitenciarios de la

la Comisaria General de Fuerzas de Seguridad del Estado: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes,
promedios por fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.

82 Proceso de Formacién Inicial

Formacion inicial de custodios penitenciarios

Direccion General de Sistema Penitenciario: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes, promedios por

Instrumento de consulta de inicio a fin de cada generacién del Programa de Formacién Inicial Para Policia Preventivo (Aspirantes)

fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.

ial de policias municipales
aspirantes

de las Direccién de Seguridad Publica Municipales: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes, promedios

por fase y promedio general, bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.

io a fin de cada generacion del Programa de Formacion Inicial Para Policia Preventivo (Activos) de

ial de policias municipales
activos

Expedientes de la carrera de técnico en

Instrumento de consulta de i
las Direccién de Seguridad Publica Municipales: lista de calificaciones, lista de asistencia alumnos, lista de docentes, promedios por
bajas académicas, puestas a disposicion, entrega de constancias, toma de protesta.

Conjunto de consulta archivista de la carrera técnica policia estatal preventivo historial academico por generacién y por alumno.

fase y promedio general,

83 Administracion de Control Escolar

policia estatal preventiva

Conjunto de consulta archivista carrera técnica policia municipal preventivo historial academico por generacion y por alumno.
ﬁv y _uoﬁ\

Expedientes de la carrera de técnico en
policia municipal preventiva

Conjunto de consulta archivista carrera técnica psicologia historial, municipal preventivo historial academico por generaci

alumno.

Expediente de la carrera técnica en
policiologia
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Gestion de la Unidad médica

Expedientes Clinicos

INFOSPE

Registro, seguimiento y control del historial clinico correrspodiente a los cadetes de formacion inicial, los alumnos de formacién
académica, el personal docente y el personal adscrito al Instituto de Formacion en Seguridad Pablica del Estado.

Campafias de salud

Registro de pléticas de fomento a la salud y prevencion sanitaria, de accidentes y contingencias, impartidas a cadetes de formacion
inicial, alumnos de formacién académica, personal docente y personal adscrito al Instituto de Formacién en Seguridad Publica del
Estado.

85

Expedientes disciplinarios

No aplica

Registro, seguimiento y control de los correctivos disciplinarios, permisos, inasistencias y justificantes de los cadetes de formacion
inicial.

Validacion vy verificacion de planes
y programas de capacitacion

Gestiones de validacién y verificacion

Conjunto de operaciones que se realizan para solicitar la validacién y verificacién de los cursos de capacitacion.

87

Capacitacion y profesionalizacion

Capacitacion Estatales

Documentacién relacionada con los entregables de los cursos de capacitacion.

Capacitacion Municipales

Documentacion relacionada con los entregables de los cursos de capacitacién.

Gestiones de cursos de capacitacion

Conjunto de operaciones que se realizan para que se lleven a cabo los cursos de capacitacion .

Informe de estado de fuerza

Conjunto de consulta archivistica carrera técnica policiologia historial, municipal preventivo historial académico por generacion y por
alumno.

Evaluacion de competencias
basicas de la funcién

Gestiones del proceso de evaluaciones

Conjunto de operaciones que se realizan para que se lleven a cabo los cursos de capacitacion .

Expedientes de los evaluados

Informacién relacionada de los elementos a evaluar,

89

Gestiones del proceso de
evaluaciones de instructores

No aplica

Documentos relativos del proceso de evaluacién para el aspirante de Instructor Evaluador en Competencias Basicas de la Funcion
del Policia Preventivo (convocatorias, oficios, expedientes de aspirantes, formatos de evaluacién e integracion de resultados, actas
del Comité Técnico Evaluador sede Guanajuato, listas de asistencia y de entrega de constancias).

~
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Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Coordinacion del Servicio Profesional de

20 Administracion de Correspondencia Envio y recepcion de correspondencia i i S L
Carrera Policial en el gjercicio de sus funciones o actividades.
Gestion de requerimientos de la ; i e : -
1 ’ 4
9 Direccién General No aplica Gestion de Requerimientos de la Direccion
. - . La Secretaria de Seguridad Publica cuenta con tres areas operativas las cuales son la Direccién General de Reintegracion Social
P adscritas a | g R SaT i P2
Instituciones mMHM_M”_‘mm scrita a para adolecentes (DGRSA), Comisaria General de las Fuerzas de Seguridiad Publica del Estado (CGFSPE) y la Direccion
General del Sistema Penitenciario, las cuales en ocasiones forman parte de los procesos de promocion.
92 Proceso de Promocion
La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial brindara la atencion a los Municipios del Estado en temas de
Solicitud de apoyo de los Municipios procesos de promocion, asi como apoyar en la aplicacion de evaluaciones fisicas o en competencias basicas de la funcion
policial.
93 Evaluaciones del desempefio No aplica La coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial coordinar y supervisa la aplicacién de las evaluaciones del
académico P desempefo académico al personal que cursa la formacion inicial en el Instituto.
Instituciones Policiales adscritas a la Las Instituciones adscritas a la Secretaria tiene personal que cuentan con una evaluacion que forman parte esencial de su
Secretaria Certificado Unico Policial (cup) la cual tiene una vigencia de tres afios a partir de la fecha del resultado.
Evaluaciones del desempefio para
94 :
personal activo
—— La Coordinacién del Servicio Profesional de Carrera Policial brinda el apoyo a los Municipios para que su personal operativo que
Apoyo a los Municipios y ks i Vi s
requiera evaluarse en desempenio lo realice y continie con las buenas practicas
higsmionte deEsauimiontey La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial coordina la aplicacion de las evaluaciones del desempefio del
95 | control del Servicio Profesional de No aplica inac O el acte aqm_s _ “., . bk ot Secratari : P
Carrera Policial p ivo de las Instituciones adscritas a la Secretaria.
Erosu e 0 coliiaseabye ) La Coordinacion del Servicio Profesional de Carrera Policial asesora a las Instituciones policiales estatales y municipales sobre
96 Servicio Profesional de Carrera No aplica na &l ! ollcia gsesd 2 p 2a y i

Policial y/o Certificado Unico Policial

los requerimientos para obtener el certificado Unico Policial y en temas del Servicio Profesional de Carrera Policial.

]
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Documentos o expedientes recibidos y remitidos por el despacho de la Direccién de Investigacion y Analisis de

97 Administracién d i i i i o SR . :
s Bl s el Informacion en el gjercicio de sus funciones o actividades.
Enlace con el Consejo Académico de la Documentacion relativa a oficios y/o solicitudes dirigidas al titular del Instituto de Formacién en Seguridad Publica del
Regién Occidente Estado.
o8 Enlace ante organismos publicos,
organos colegiados o instancias
Enlace del Proceso de evaluacion y Documentos relativos a la aplicacion del examen de Técnico Superior Universitario - Seguridad Publica para policias
certificacion Técnico Superior Universitario - preventivos en activo (convocatoria e instructivo de registro al Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion
Seguridad Publica. Superior, oficios, registro de asistencia de sustentantes, acta de cierre de aplicacion).
99 m:_mmm, m:m__m_m 8 __._,mm...m.n e No aplica Es la documentacion relativa a oficios y/o solicitudes de informacién en materia de seguridad publica.
informacion estadistica
PGS de TGt aosaeI Documentacion concerniente al a_mmqo_ actualizacion y e.\m__amo_o: ﬁmnes umamuOn_.om de los programas de formacio
académica ante la Secretaria de Educacion de Guanajuato.
Disefio de programas académicos

100

Programas de Formacion inicial y continua

Documentacion relativa al disefio y desarrollo de los programas de formacion inicial y continua solicitados.




Auditoria, Evaluacioén, Revision y

INFOSPE

Verificar y analizar el conjunto de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y

101 Nompiica evaluacion adoptada por el Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, con el fin de que las
Verificacion de Procedimientos actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacién y empleo de los recursos se
realicen con un enfoque preventivo.
Mitigar riesgos que puedan incidir en actos de corrupcion en las actuaciones del personal del Instituto de Formacion en
Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, mediante el analisis de evolucion patrimonial de algunos servidores
102 | Andlisis de la evolucién patrimonial No aplica publicos con base a la razonabilidad de términos economicos de su patrimonio y sus percepciones obtenidas en la
funcion que desempefian, asi como prever la existencia de posibles conflictos de interes en el actuar de sus atividades
desarrolladas.
Supervisitn de actos de entrega . .m:um_d_m_o: am. actos de m:.:m@m.aomun_o:.uma n_mm__za.mq ﬂmmu.o:.mmc__amamm y transferir oﬂ_o_m_anﬁm las E:n_osmm. y
103 recepcion No aplica bienes patrimoniales del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, por parte del servidor
publico saliente al entrante.
Supervision de los procesos de
adquisicion, enajenacion, Integrar expedientes de auditoria, cédulas de auditoria, documentacion e informacion (en papel y/o en medios
104 contratacion, adjudicacion No aplica magnéticos), integrados, clasificados y ordenados para vincular la la investigacion de campo y los resultados que se
arrendamiento y prestacién de expongan en el informe de auditoria.
servicios.
105 Actaside Umm_ﬂ_““_u_o: y Destina No aplica Verificar las Actas de Destruccién y Destino Final
106 Asesoria a Unidades Responsables No aplica Asesorar a las Unidades Responsables
107 Seguimiento.al Cumplimiento de las No aplica Seguimiento al Cumplimiento de las Actividades de Control Interno
Actividades de Centrol Interno
108 Andlisis & Interpretacitn de Estados No aplica Andlisis en Interpretacion de Estados Financieros

Financieros
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Prevencion, Deteccién y Sancion de

Investigacion

Prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades adminstrativas y hechos de corrupcion, asi como para la fiscalizacion y
control de los recursos publicos.

de Gobierno

109 Responsablidades Administrativas Procesos de Responsabiidad Administrativa Resolucion y sancion de faltas administrativas cometidas por _om wm.:._aoam. publicos, con el objetivo de promover el resarcimiento,
de los dafios y prejuicios ocacionados.
Recursos Legales Atender y dar seguimiento a las denuncias en contra de los servidores publicos del Intituto de Formacion en Seguridad Publica.
110 Capacitaciones No aplica Capacitaciones
11 Asiienciaa gasiones daOngance No aplica Asistencia a sesiones de Organos de Gobierno

Fecha de elaboracion:

28 de marzo del 2023

Fecha de Validacion

26 de abril del 2023

Nombre y firma del Titular del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado

\. .

Mtro. Francisco Javier Zaragoza Cervantes 4 y

Nombre y firma del Director de Administracion y Finanzas del Instituto de Formacién en

Seguridad Publica del Estado

Vi
C.P. Juan Sergio Mendoza Elias ‘w l.wl.ﬂw\_./\ /

Nombre y firma del EMA del Instituto de Formacion en Seguridad Publica del Estado

Lic. Graciela Alvarez Garcia




