INFOSPE

REGLAMENTO ACADEMICO

PARA LICENCIATURA, ESPECIALIDAD Y
MAESTRIA DEL

INSTITUTO DE FORMACION EN SEGUﬁféﬁﬁl
PUBLICA DEL ESTADO 'wt e ) % HH

o |'I
'F::#"ﬂln_\l _|I'| .-"'"

:'J-EEIE'I 'I-I:IE -:| a Bran Guanplos
& P I"r "II

- g
'-“'c"""'"” wlare E| etrpar



INDICE

TITULO PRIMERO, DISPOSICIONES GENERALES

&PmﬂlLG ll‘ m— GE]EFD“““““"""“'“"'““'“1“““'I“‘HlllHlllI"IHIII‘I“--I'I"-111‘1IIIIII'IIHI'-rrl'lll- rrrrrrrrrr 1
CAPITULO L 0E DO DOCENTES s ansaisissy nassssisssss s s

£ Lad

TITULO SEGUNDO. DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

CAPITULS L. DE LOS PLANES ¥ PROGRAMAS DE ESTUDIO. ...t csinsisiniasines. B

c.q?hum I1. DE LA ADMISION E INSCRIPCION.... e s )

CAPITULD IV, DE LAS EVALUACIONES. . Frbrbr s e e el R
CAFTI'UL!J V. DELAS CM.IHMGNEE % e ey AR
CAPTTULO VI, nfmnﬁmumuéu'rmurw.wmm B ey
CAPTLILO VIT. DE LA TITULACTON ¥ DEL GRADO ACADEMICO. ... .. .. ... 16
CAPETULD VITL. DEL EXAMEN RECEPCIONAL .. oo oo 200
CAPTTULD [¥. DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL .......ovoieecneiiisresrssassessesissmssmmmessesiscnsecns 21

TITULO TERCERO. DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULD [. DE LOS PRINCIPIOS ¥ OBJETO... = e Ty TR -
EAPf'I'IJm 1. DE LA PUBLICACION DE LA DJWE!:ATERM A R b
CAPTTULO II1. DE LA SOLICITUD DE BECA. ... PP VU LT E RO .
CAPITULD IV, DE LOS REQUISITOS PARA LA E{:HCITUD DE E!ED'L PR e R
CAPITULD V., DE LA CONFORMACIGN DEL COMITE DE BECAS ¥ SU FLIHEIDE#I.MIEI"-ITD. 24
CAPITULO VT, DE LA PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR DE BENEFICIARIOS DE BECﬁ. 25
CAPTTULD VII, DE LA SOLICITUD DE REVISION.... 5
CAPITULD VIII, DE LA PUBLICACION DE LA I..IFI'A. DEFIM'I'WA DE ﬂEHEFI:I::IhF.IEPS I}E EECA 26
CAPITULD IX. CAUSAS DE EXTINCION DE BECA. . el e A R T oy
CAPTULD . OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE BECA.., ) i S S

TITULO CUARTO. DE LAS SANCIONES

CAPITULD I. DEL LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS O ADMINISTRATIVAS
CAPITULD I1. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS........oo.oooovocveevsoe v evmemrencnens
CAPTTULD V. DE LOS RECURSOS CONTRA LAS SANCIOMNES.... oo

Secretaria de Educacln Guanajuats
Direeeits Genaral de Profesianas
Servicios Escolires & Incorporacionas






CONSIDERACIONES

El proceso educativo, busca estimular en los alumnos y docentes, sus capacidades
de conciencia soclal hacia la formacidn profesional para un mejor ejercicio laboral,
desarrollando el conocimiento y Ia aplicacion de ios valores gue los identifiguen con
la cultura nacional; fomentar el cumplimiento de la misidn, visidn v los valores de
las instituciones educativas, desarrollando las asignaturas con un alto nivel
académico, tanto metodoldgicamente coma en el contenido; asi coma impulsar la
investigacion, la extension con otras Instituciones y difusion de la cultura; esto,

como estrategia educativa que permita la vinculacion de los aprendizajes a los
distintos componentes del entorno.

En ese sentido, la educacion tiene por objeto, el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los Derechos Humanos v a las libertades
fundamentales, a la vez que, favorece la comprensidn y 1a tolerancia entre todos.
Ademnds, el Sistema Educativo Nacional, exige reqular la actividad que compete al
proceso de ensefianza aprendizaje dentro de las Instituciones educativas, a fin de
lograr los objetivos con eficiencia y efectividad.

Partiendo de lo anterior y comprometidos con la calidad académica, el Instituto de
Formacion en Seguridad Pdblica del Estado, dentro de sus fines estd el de farmar a
los aspirantes, por medio de procesos de ensefianza aprendizaje dirigidos a la
adquisicion de conocimientos, y el desarrollo de habilidades y actitudes que, en
congruencia con el perfil de egreso, permitan desempefiar su funcidn.

Por otro lado, es de impericsa necesidad el establecer las normas que regulen la
actividad educativa, para crear un ambiente de aprendizaje que fadlite una sana
convivencia por medio de procesos debidamente delimitados.

Por las anteriores consideraciones, este Instituto de Formacidn en Seguridad Plblica
del Estado, emite el presente reglamento, tomando en cuenta lo establecido en Ia
Ley General de Educacion, la Ley de Educacién para el Estado de Guanajuato, Ley
de Proteccion de Datos Personales para el Estado v los Municipios de Guanajuato,
las Normas Generales de Control Escolar para Nivel Superior que emite la Secretaria
de Educacion Publica y, la Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno

Convenios y Acuerdos que rigen €l registro de incorporacidn ante la
Educacién de Guanajuato.
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REGLAMENTO ACADEMICO PARA LOS PROGRAMAS DE LICENCIATURA,
ESPECIALIDAD Y MAESTRIA DEL INSTITUTO DE FORMACION EN
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO

TITULO PRIMERO
DISPDSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacion,
funcionamiento y facultades -EIEEdéﬂ'IiCEIS; asl como normar la situacion escolar
(ingreso, seleccidn, admisidn, inscripcidn, eguivalencia y revalidacion de estudios),
de los alumnos de la licenciatura y posgrados que se imparten en el Instituto, asi
como la relacion de éste con los alumnos vy docentes que lo integran.

5u aplicacidn estara & cargo del Director General, del Coordinador General y dei
Director de Formacion Académica, conforme a sus atribuciones sefialadas en el
reglamento interior del Instituto.

Articulo 2. Para efactos de este reglamento, se entendera por:

I. Alumna (o0): Persona inscrita en los planes y programas de estudio de
licenciatura o posgrados que se imparten en este Instituto;

II. Aspirante: Persona gue deseé ingresar al Instituto, come alumna (o) de
licenciatura o posgrado;

III. Beca: Es la exencidn total o parcial de |la totalidad del monto de las
colegiaturas del peniodo o ciclo escolar a cobrar realmente a los educandos,
no considerara & pago correspondiente a la inscripcion del periodo o ciclo
escolar de que se trate;

IV. Comité Académico: Al grupo de trabajo formado por docentes del Instituto
de Formacion en Seguridad Publica del Estado, para atender y dar respuesta
a las necesidades académicas que se presenten;

V. Comité de Becas: Al grupo de trabajo conformado por el Directgrede-.
Formacion Académica, docentes y alumnada. i

VI. Control escolar: Al area de control escolar del Instituto de For

Sequridad Piblica del Estado;
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VII. Coordinador General: Al Coordinador General de Formacion Superior,
Profesionalizacion y Analisis;

VIIl. Director de Formacion Académica: Al Director de Formacion Académica
del Instituto de Formacidn en Seguridad Piblica del Estado;

IX. Director General: Al Director General del Instituto de Formacidn en

Seguridad Publica del Estado;

Instituto: Al Instituto de Formacdion en Seguridad Publica del Estado;

XI. Secretaria: A [a Secretaria de Educacion de Guanajuato;

XII. Licenciatura: Al programa educativo que esta dirigido al desarrolio de
conocimientos, actitudes, aptitudes, habilidades y métodos de trabajo para
el ejercicio de una profesion;

XIII. Maestria: Al programa educativo que estd dirigido a la formacidn de
individuos capacitados para el estudio v tratamiento de problemas especificos
de un drea particular de una profesitn, pudiendn referirse a conocimientos y
habilidades de una disciplina basica o a actividades especificas de una
profesion determinada;

XIV. Plan de estudio: Al conjunto estructurado de asignaturas, practicas vy
actividades de la ensefianza y el aprendizaje; debe contener los propdsitos
de formacion general, los contenidos fundamentales de estudio y los criterios
y procedimientos de evaluacion y acreditacion; vy

XV. Programa de estudio: A la descripcion sintetizada de los contenidos de las
asignaturas o unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas
relacionadas con los recursos didacticos v bibliograficos indispensables, con
los cugles se regulara el proceso de ensefianza-aprendizaje.

>

CAPITULO II
DE LOS ALUMNOS

Articule 3. Seran consideradcs alumnos, quienes satisfagan los requisitos
academicos y administrativos, definidos en el plan y programas de estudio
correspondientes, y obtengan formalmente su inscripcion en ellos.

Articulo 4. El alumno gue se inscriba con la finalidad de adquirir un grado de
estudios, podra ser considerado como regular o condicionado.

I. Bl alumno regular es el que se inscribe en el periodo siguiente si
de materias del ciclo escolar inmediato anterior;
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[I. Elalumno condicicnado es el que se inscribe en el periodo siguiente con
adeudo de materias por aprobar del ciclo escolar inmediato anterior.

Articulo 5. Los extranjeros que soliciten su inscripcion para cursar sus estudios en
esta institucion educativa, deberan reunir los requisitos académico-administrativos
que previene el articulo 19 del presente reglamento, ademas de cumplir las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 6. Las alumnas y los alumnos tendran los siguientes derechos:

I. Ser informado al inicio del semestre sobre el contenido tematico
correspondients a cada una de las asignaturas, asi como los criterios de
evaluacion para la acreditacién de la asignatura;

II. 5er evaluado de conformidad con el contenido del plan ¥ programas de
estudio;

II. Contar con calidad académica para su formacidn integral, combinando
diferentes opclones tedricas v practicas, gue fundamenten su formacidn
personal, profesional v ciudadana;

IV. Hacer uso de las instalaciones y servicios educativos para el desarrollo de los
programas académicos, previa autonzacion de la Direccion de Formacion
Académica:

V. Participar en los procesos establecidos por el Instituto para el otorgamiento
de becas de acuerdo a lo sefialado por la Secretana en el acuerdo 010/2002
y ademas, por lo estipuiado en el procedimiento ectablecido por esta
Institucion educativa;

V1. Recibir apoyo y orientaddn para acceder a otros mecanismos similares que
se oferten externamente;

VIL. Proponer cualquier actividad extracurricular yfo extra murg, social o
deportiva al Director de Formacidn Académica, a efecto de su autorizacion ;

VIII. Participar activamente en el proceso ensefianza-aprendizaie;

IX. Recbir oportunamente el resultado de las evaluaciones y en su caso solicitar
la revision de la calificacion ante el docente;

X. Participar en evaluaciones al desempefio académico del personal docente del
cual reciba clases;

X1.  Recibir los servicios educativos que cubran la totalidad del programa de cada
asignatura en que se inscriba;

XII.  Conocer el reglamento académico al ingresar al Instituto;

XII.  Recibir la credendial que lo acredite como alumno del Instituto;
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XIV. Recibir la documentacidn que acredite los estudios realizados, de acuerdo
con la reglamentacion respectiva; y

XV. Recibir un trato justo y digno por parte del personal académico,
administrativo, y de las autoridades del Instituto.

Articulo 7. Las alumnas y los alumnos tendran |as siguientes obligaciones:

I. Acudir oportunamente en los tiempos vy formas establecidas a realizar los
tramites y procesos corespondientes 3 su  inscripoidn, reinscripcian,
regularizacion o cualquier otra situacion que corresponda a su seguimiento
académico;

II. Asistir con puntualidad y atender las actividades inherentes a su formacion
académica;

III. Satisfacer los requerimientos de asistencia que el programa acadéemico
demande, el cual es del B0% del total del semestre en cada asignatura, ello
para tener derecho a la acreditacidn de manera ordinaria. Cualquier
inasistencia sera considerada como falta independientementa del motivo de
esta, salvo lo dispuesto por & articulo 28 del presente reglamento;

I¥. Mantener una conducta ética, apegada a los valores institucionales;

V. Hacer uso adecuado de las instalacones, conservando |a limpieza el orden
del mobiliario v eguipo que se le proporcione;

VI. Se prohibe consumir cualquier tipo de alimento dentro del aula o espacio
destinado para su aprendizaje, asi como el fumar en las instalacones de este
Instituto, salvo en as areas que sean designadas para tal efecto;

VII. Cubrir en tiempo y forma las cuotas que disponga el Instituto, o en su
defecto, solicitar prorroga de pago ante la Direccion de Formacidn
Académica, para que ésta lleve a cabo un convenio de pago con el alumno y
pueda procederse a la reinscripcidn;

VIII. Entregar en tiempo y forma la documentacion y/fo informacion regquerida por
el area de Control Escolar, asi como evitar cualquier falsedad de informacion,
En caso contrario, se procedera a levantar el acta administrativa
correspondiente;

IX. En caso de que sea beneficiado con una beca, se deberd cumplir con el
proceso de tutorias, de conformidad con el procedimiento que para tal fin
emita la Direccion de Formacion Académica; en caso contrario de no cumplir
con el proceso, se eximira del beneficio;

o B
X.  No permanecer en los pasiilos y escaleras durante los perlodos de Bl - ,.;_\
¥I. Respetar a todos los miembros de la comunidad estudiantil; ?‘?ﬁ“ﬁ
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XII. Someterse a las evaluaciones de su desempefio academico y entregar
trabajos solicitados por los docentes, de acuerdo con los programas de

estudio de las asignaturas;

X111, Colaborar con la Institucion en todo lo concerniente al mejoramiento
académico, cultural y deportivo; y

XIV, Justificar por escrito ante la Direccidn de Formacidn Académica las faltas y/o
retardos,

CAPITULO III
DE LOS DOCENTES

Articulo 8. La docencia se entendera, como el proceso Interactivo v formador
orientado a promover el aprendizaie, comprendiendo la adquisicion de
conocimientos v el desarrollo de hEDilidEdES, competencias, actitudes ¥ valores del
alumnado, a fin de que participe activa y criticamente en la problematica de su
entorno y contribuya al desarrolio social, cientifico y tecnoldgico.

El ejercicio de la docencia se desarrollaré de acuerdo al programa de estudios y
cubrira los requisitos de calidad y pertinencia, de acuerdo al nivel correspondiente.

Articulo 9. Para ser docente del Instituto, debera acreditar por lo menos 2l mismo
grado académico que se pretende impartir, ademas de cubrir los reguisitos
profesionales exigidos en los programas de estudio validados por |a Secretaria de

Educacidn de Guanajuato.

Articulo 10. Bl personal docente que preste funciones académicas en el Instituto,

tendra los siguientes derechos:

I. Ser tratado con absoluto respeto por las autoridades, el personal
administrativo, y por &l alumnado de este Instituto;

[I. Contar con instalaciones y medios audiovisuales adecuados para la
ensefianza;

III. Recibir el pago correspondiente a la totalidad de las horas asignadas, aun y
cuando el arupo no se presente a clase, El docente registrara su asistencia
considerando un margen de tolerancia de 30 minutos; y

IV. Proponer la realizacion de eventos que contribuyan a profundizar en el
conocimiento de su materia; como, por ejemplo: talleres, conferencias,
expertos, panel, visltas guiadas, entre otras actividades enfocadas
de ensefnanza aprendizaje.
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Articulo 11. El personal docente gue preste funciones académicas en el [nstituto,
se sujetard a las siguientes obligaciones;

1. Entregar a la Direccidn de Formacidn Académica, la planeacion didactica de
los programas de estudio que imparta;

II.  Asistir a reuniones de trabajo, cursecs, talleres que se le convoque por medio
del Instituto, a fin de promover el desarrolio y actualizacion del docente;

I1I. Impartiria educacidn bajo los principios de libertad académica, con estricto
apeqgo a la normatividad de la institucion, asi como a los planes y programas
de estudio;

IV, Asistir puntualmente a sus catedras; y registrar su asistencia al iniciar y
concluir [a o las sesiones.

V. Desarrollar con calidad el proceso de ensefanza-aprendizaje;

VI. Cumpiir con el contenido temdtico de los programas de estudio que le
correspondan;

VII. Brindar asesoria académica al alumnado;

VIII.  Motificar a la Direccion de Formacion Académica, cuando el grupo no se
presente a clases sin causa justificada;

I¥. MNotificar a la Direccidn de Formacidn Académica, cuando se tenga que
auseniar, a fin de estar en posibilidad de determinar la manera en que se
cubrira la sesidn de la clase;

XK. Pasar lista de asistencia a los alumnos al inido de la dase;

XI. Reportar en la lista de asistencia, el total de las faltas acumuladas durante el
birmestre; cada asistencia corresponde a una hora de sesion;

XII. Entregar la planeacitn didactica de cada una de las asignaturas que le sean
asignadas para su impartidon; en el tiempo y forma reguerido por la
Direccidn de Formacidn Académica;

XIII. Dar a conocer al alumnado, el contenido temdtico del programa de estudio
de la asignatura a impartir, carga horaria, objetivos, criterios de evaluacion
y bibliografia sugerida al inicio de cada curso;

®IV. Aplicar las evaluaciones correspondientes al alumnado, conforme a la
calendarizacién previamente establecida por la Direccion de Formacion
Académica, asi como entregar |as calificaciones obtenidas al area de control
escolar;

XV. Conducirse con respeto hacia el alumnado, demas personal docente y

dignidad de las personas.
XVI. Hacer uso adecuado de las Instalaciones, conservando la limpi
del mobiliario v equipo que se le proparcione;
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¥VII. Coadyuvar en la formacion integral del alumnado apoyandose en la
implementacién de la disciplina, supervisando el comportamiento y valores
dentro y fuera del saldn de clase;

XVIII.  Notificar por escrito al Director de Formacion Académica, la imposibilidad de
continuar con la imparticion de la o las materias que e fueron asignadas;

XIX. Recibir retroalimentacion en caso de gue, en la evaluacion docente, haya
obtenido bajos porcentajes en relacidn a su desempefio académico;

XX. Prestar servicio de asesoria de tesis a aquellos alumnos que se encuentren
en proceso de ttulacion, de acuerdo al perfil v al campo de sus
conocmientos:

XX1. Entregar cinco dias habiles antes de la aplicacién de las evaluaciones, un
gjemplar de los examenes parciales, final y extraordinarics, a efecto de que
sean aplicados en caso de ausencia del titular de |a materia;

XXIL. Colaborar en la elaboracldn, revisidn y actualizacién de los planes v
programas de estudio, referentes a la actividad académica que desempefie;

xXIlI. Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnas, y de
representar legalmente a cualguier alumno (a) en actos o asunkos que vallan
en contra del Instituto; y

¥XIV. Abstenerse de efectuar actividades de proselitismo tanto politico como
rellgiosa.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

CAPITULO I
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 12, El plan de estudio, constituye una relacién detallada de los programas
de cada una de las materias o asignaturas de un determinado nivel educativo, ello,

para que al final de los estudios, se logre un perfil especifico y profesional.

Articule 13. Los programas de estudio contendran los propdsitos especificos de
aprendizaje de cada asignatura o unidades de trabajo dentro de un plan de estudios,
las secuencias de aprendizaje, los criterios v procedimientos de evalual:mn y
acreditacidn, asi como las sugerencias didacticas, metodologicas,
actividades y materiales educativos que permitan lograr los objetivos

R,
Articulo 14. Los planes y programas de estudio tendran como nnaildad‘tma W
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I.  Atender las necesidades de formacidn de docentes y alumnos;
I1. Realizar un ejercicio refiexivo, critico, propositivo y creativo para la
atencidn y solucién de la problematica del entorno;
II1. Avanzar en la disciplina y area especifica; y
IV, Mantener actualizados los conocimientos de acuerdo a un perfil
profesional especifico.

Articulo 15. La estructura curricular establecera los principios, planes y programas
de estudio y procedimientos académico-administrativos que una vez satisfechos,
permitan la obtencidn de un titulo o un grado académico,

Articulo 16. Los planes de estudio en cualquiera de las modalidades en que se
organicen, deberan revisarse y evaluarse integra y periddicamente por el Instituto
por lo menos cada 7 afios para mantenerse actualizados. Esto en funcidn de lo
establecido por la Secretaria, y acorde a las tendencias educativas e investigaciones
recientes en las areas cientificas, culturales, tecnoldgicas y afines.

Articulo 17. Los planes y programas de estudio se sujetaran a lo establecido en el
calendario escolar emitido por la Secretarfa, en lo relacionado a fechas de apertura
y dlerre de inscripciones, inicio y terminacidn de periodos escolares, reinscripcidn,
aplicacion de examenes, regularizacidn y suspensidn de labores.

CAPITULO II
DE LA ADMISION E INSCRIPCION

Articulo 18, Se entiende por admision al proceso que permite elegir al aspirante
que cumpla con las caracteristicas intelectuales, de personalidad y fisicas, y de
acuerdo con los requisitos administrativos establecidos en el plan de estudio.

Articulo 19. Los aspirantes a ingresar a la Licenciatura en Seguridad Plblica
deberdn cumplir los siguientes requisitos:

I. Requisito académico.

Haber cursado el nivel medio superior, bachillerato, preferenteme

area de Ciencias Sociales y Humanidades. ; ﬂ)
'i
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II. Requisitos de admision.
a) Cumplir con el procteso de seleccion gue consiste en la presentacién de un
examen de conocimientos generales y un examen psicométrico; y
b) Presentar al momento de la inscripcdn, los requisitos administrativos
establecidos en el plan de estudio.

Articulo 20. Los aspirantes a ingresar a estudios de posarado deberdn cumplir los
sigulentes requisitos:

L. Reguisito academico
Haber cursado el nivel licendiatura, preferentemente en dreas biomédicas,
fisico-matematicas o areas afines a las ciencias penales,

II. Reguisitos de admision.

a) Cumplir con el proceso de seleccion que consiste en la presentacion de un
examen de conocimientos generales, un examen psicometrico, Ia
elaboracién de un ensayo con protocolo de investigacidn cuyo tema esté
referido a la maestria y finalizando con una entrevista;

b) Comprender a nivel lectura el idioma inglés; v

c) Presentar al momento de la Inscripcion, los requisitos administrativos
establecidos en el plan de estudios de que se trate.

Articulo 21. Se entiende por inscripcion, al conjunto de pasos administrativos y
requisitos académicos, que debe cumplir aquella persona que cumpla con el
proceso de admision o haber cursado el semestre inmediato anterior, a fin de gue
se considere como alumng del periodo escolar que inicia.

Articulo 22, En el caso de la primera inscripcion, el Director de Formacidn
Académica, en situaciones que estime extraordinarias, podra conceder al interesado
un plazo de 6 meses del periodo escolar respectivo, para el cumplimiento de los
requisitos solicitados por e Instituto. En caso contrario, el alumno no podrd
inscribirse al siguiente semestre

Articulo 23. Sea cual fuere el plan de estudio, al solicitar su inscripcion fuera de
los periodos sefialados en el calendario escolar (inscripcion extempora
Director de Formacidn Académica, podrd autorizar el registro dentro del
del periedo escolar.
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Articulo 24. El alumno podréa solicitar la cancelacion de su inscripcion mediante
ascrito dirigido al Director de Formacion Académica. La cancelacion suspende el
ejercicio de los derechos, deblendo liguidar la totalidad de las cuotas que adeude.

Articulo 25, No tendrd derecho a realizar el proceso de inscripcidn, quien no se
encuentre al corriente de las cuotas respectivas, A excepcion de que se establezca
un convenio en los términos del articulo 7 fraccidn VII de este reglamento.

Articulo 26. A criterio de la Direccidn de Formacion Académica, se podran inscribir
nuevamente los alumnos que por cuestiones de indisciplina hayan sido sujetos de
reportes durante el semestre anterior.

Articulo 27. El alumno podrd darse de bazja temporal, despues de concluido el
primer semestre hasta por un periodo de dos semestres, justificande ante la
Direccidn de Formacidn Académica el motive de la misma.

CAPITULO III
DE LA PERMANENCIA Y LAS ASISTENCIAS

Articulo 28. El tiempo extracurricular para cursar la licencistura, serd de dos afios
mas a los semestres establecidos para cursarla regularmente, y de un afio para los
posgrados, Si el alumno excede de este tiempo, procedera su baja definitiva.

Articulo 29. Siempre que un alumno falte a clases se le consignara inasistencia;
siendo atribucién de la Direccién de Formacion Académica, el realizer analisis y
valoracion de la situacidn que la origing, a fin de emitir 0 no justificante al docente
que corresponda, sliempre y cuando sea solicitado por el alumno mediante escrito.

CAPITULO IV
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 30. Se entiende por evaluacidn, al proceso de andlisis y observacion
cortinua e integral, para determinar en gué grade el alumno ha cumgplido con los
cbietivos de aprendizaje establecidos en el programa de estudio; pudiendo ser
orales, escritos, practicos o tedrico-practicos.
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Articulo 31. El aprovechamiento de los alumnos se evaluard mediante las
competencias que desarrollen por medio de exdmenes, practicas y elementos gue
determinen sus conocimientos, habilidades, y actitudes o valores adquiridos.

Articulo 32. Deberan ser evaluadas todas las materias gue integren el plan de
estudios de la licenciatura y posgrados, bajo los términos y criterios de evaluacion
establecidos en los programas de estudio.

Articule 33. Para acreditar sus estudios, todo alumno inscrito en el Instituto estara
sujeto a los siguientes tipos de evaluacion:

. Parciales, son aquellas que realiza el maestro de manera bimestral dentro de
las fechas establecidas en e calendario escolar, llamandose primero,
segundo vy tercer parcial o examen final, respectivamente; y

II. Extraordinarios de primera y segunda oportunidad, son las opciones de
regularizacion para las materlas no acreditadas en la calificacién final del
semestre y/o por acumulacion de faltas; mismos que deberan ser aplicados
en los periodos establecidos en el calendario escolar de la Secretaria.

Articulo 34. El periodo correspondiente a la presentacion de los examenes
parciales y extraordinarios sera el sefialado por el calendario escolar, y se aplicaran
ante el profesor de la materia o ante quien haya sido designado por la Direccion de
Formacion Académica, en las fechas y horas previamente acordadas.,

Articulo 35, El Director de Farmacion Académica podra designar a otro profesor
para que aplique el examen correspondiente y firme el acta de evaluacion interna,
en cualquiera de |os sigulentes supuestos:

I. Se excuse;

II. Se encuentre imposibilitado por cuestiones de salud;
III. Mo se presente a su aplicacion; o
Iv. Se niegue sin causa justificada a realizar su aplicacion,

Articulo 36. El alumno que en sus dos oportunidades de examenes extraordinarios

no acredite la (s) asignatura (s) que adeude del periodo escolar anterior @%&q

posibilidad de recursar la (s) materia (s). e
(56 PoE: 110)
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Una vez agotadas las oportunidades que tiene para acreditar la materia, causara
baja definitiva del periodo escolar en que se encuentre inscrito.

Articulo 37. Si el alumno adeuda una materia del pericdo anterior y ésta es
prerrequisito de una materia a la que se ha inscrito, estara obligado a aprobaria en
la oportunidad que corresponda, antes de la evaluacion de tercer parcial o final de
la materia que actualmente se cursa.

CAPITULO V
DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 38. Se entiende por calificacion, la codificacion numérica gue el profesor
realice como resultado de la evaluacion que haya hecho de cada unc de los alumnos.
La codificacién serd en una escala de 5 (cinco) como minimo al 10 (diez) como
maximo.

Articulo 39. La asignaciin de la calificacidn se realizard tomando en cuenta los
siguientes criterios:

I. La calificacién minima de aprobacion para todos los niveles sera de 6 (seis)
para licenciatura y 7 (siete) para posgrado;
II. No podran registrarse siglas o abreviaturas;

III, La escala para registrar calificaciones de examenes parclales, extraordinarios
y calificacion final de la asignatura serd cuantitativa, de 5 (cinco) a 10 (diez)
puntos; y

IV. E reporte de dichas calificaciones sera a un decimal y sin redondeo.

Articulo 40. El docente dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles

posteriores a la conclusidn de la programacion de los examenes, podra solidtar por
escrito la modificacion de alguna de las calificaciones, justificando el motive de dicha

solicitud.

Articulo 41. El alumno dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles
posteriores a la publicacidn de las calificaciones, para que &l alumno solici
escrito ante la Direccidn de Formacidn Académica, la revisidn del
cualquiera de las asignaturas que curse en el periodo escolar.

o,
: ."'r }‘

bl
[ 1|'.] |

’ ra_fc.
’“r-"-’.-ﬂr..f" >

Socrotarn de Educacion ﬂll.;ln;lh:;‘l:-
13 Direcain Gonoral da Frofosones
Sarviciod Estaiares & Ao ormorns sl



Articulo 42. La calificacidn final, serd el promedio de la sumatoria de los examenes
parciales, trabajos, tareas Individuales, proyectos, précticas, actividades,
participacion en clase, entre otras.

Articulo 43. Cuando un profesor no entregue a tiempo las calificadiones finales, el
Director de Formacion Académica determinara la calificacion, tomando en
consideracion lo siguiente:

I. Asignar la calificacion minima aprobatoria;
II. Sacar el promedio de las callficaciones obtenidas en los parciales de la
materia de que se trate en el periodo escolar;
III. Aplicar un examen de conocimientos de la materia; o
IV. Saolicitar un trabajo de investigacion relacionado con la asignatura.

Articulo 44, En el supuesto del articulo anterior, el acta de calificaciones serd
firmada por el Director de Formacién Académica.

Articulo 45. Los examenes utilizados para evaluar a los alumnos, serdn entregados
al departamento de control escolar dentro de un plazo maximo de cuatro dias
habiles, contados a partir de la fecha de su aplicacion.

Articulo 46. Los alumnos tendran derecho a revisidn de examen, misma que
debera ser solicitada por escrito ante el Director de Formacion Academica, una vez
realizada la revisidn, en un término de 3 dias, resolvera lo conducente & la peticion
del alumnao.

Articulo 47. El Director de Formacidn Académica podra designar a un docente
diferente al titular de la materia para llevar & cabo la revision del examen.

Articulo 48. Los alumnos podran solicitar por escrito al Director de Formacion
Académica, la aclaracién y en su caso la modificacion de las calificaciones
reportadas, tomando n cuenta los siguientes términos:

I. Para la acdaracién de las calificaciones parciales y final, podra efectuarse
dentro de los cinco dias habiles a partir de la publicadidn de la calificacion; v
II. Para la aclaracion de la calificacion obtenida de los examenes extra
podra hacerse dentro de los tres dias habiles a partir de la publi
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CAPITULO VI
DE LA REVALIDACION Y EQUIVALENCIA

Articulo 49. El Institutn, podra reconocer la validez de estudios de nivel tecnico
superior universitario o de licenciatura, realizados en otras instituciones educativas
del pals o del extranjero, por medio de los procedimientos de egulvalencla o
revalidacidn, de acuerdo & la normativa de la Secretaria de Educacidn de
Guanajuata.

Articulo 50, Para efectos del presente reglamento, se entiende por eguivalencia el
procedimiento mediante el cual se otorga reconocimiento oficial a estudios
realizados en instituciones que forman parte del sistema educativo nacional.

Articulo 51. En ¢l caso de que el plan de estudios haya sido actualizado, procedera
la eguivalencia para aguellos estudiantes que haya interrumpido sus estudios y
desee continuar con su formadon.

Articula 52. Las autoridades del Instituto, determinaran las condiclones en las que
deberin regularse los alumnos que por cualquier circunstancia hubleran
interrumpido los estudios, y dessen reincorporarse a la Institucion a fin de
concluirlos, lo anterior de conformidad con lo estipulado por la Secretaria de
Educacion de Guanajuato, v la revalidacion de materias autorizada por esta
autoridad.

Articulo 53. Procederd la equivalencia, cuando el alumno por cualguier
dreunstancia haya interrumpido sus estudios y desee incorporarse para continuar,
pero el plan de estudios gue curso haya side actualizado.

Articulo 54. Para efectos del presente reglamento, se entiende por revalidacion el
procedimiento mediante el cual se otorga reconocimiento oficial a estudios
reallzados en otras instituciones que no forman parte del sistema educativo
nacional.

Articulo 55, La revalidacidn procederd cuando los programas de estudio de las
asignaturas por revalidar, sean andlogos a los de las asignaturas del plan de estudio
al que se pretenda ingresar y cumplan con los mismaos objetivos. éﬁf EJEEE‘-,

; |l' &*TF'! ﬂrll;l rll
. 1  haly

15 Specrataria de Eduencidn Guanajusic
Birecaibn Goneral de Profesiones
Tefvicod EECcoeEres o ICOFaQrEcigney



CAPITULO VII
DE LA TITULACION ¥ DEL GRADO ACADEMICO

Articulo 56. L3 titulacidn es el procedimiento mediante el cual el egresado cursd
un programa de estudio en el Instituto, y realiza una serie de actividades
académicas para obtener el titulo que lo acredita en su caracter de profesionista.

Articulo 57. Para su ttulacidn, se concederd al egresado un plazo igual a la
duracion del plan de estudio cursado. Excediéndose de este plazo, deberd de cursar
un taller de metodologia de la investigacion impartido por el Instituto, para fines de
actualizar los conocimientos para el desarrollo de proyectos de investigacion de
cardcter clentifico,

Articulo 58. Para obtener por el titulo de licenciatura, es necesario cubrir los
sigulentes requisitos:

1. Cumnplir integramente con el plan de estudios respectivo;
II. Haber obtenido un promedio minimo general de 6.0 puntos;
11 Cumplir con el servicio soclal profesional;
IV. Cumplir con los requisitos administrativos;
V. Haber cublerto los montos correspondientes por concepto de cuotas
adeudadas a la fecha;
V1. Mo contar con adeudos en |a biblioteca del Instituto;
VII, Haber satisfecho los requerimientos especificos de acuerdo a la
modalidad de titulacion seleccionada; ¥
VIII. Haber tramitado el certificado total de estudios de la licenciatura.

Articulo 59, Para obtener por el grado académico de maestria, €5 necesario cubrir
los siguientes requisitos:

1, Cumplir fntegramente con el plan de estudio respectivo;

[I. Haber obtenido durante los estudios un promedio minimo general de
7.0 puntos;

[II. Demostrar tener el conocimiento necesario para l:umprender 1,r
traducir un idioma (Ingles); y E

IV. Haber satisfecho los reguerimientos especificos de
modalidad de titulacion seleccionada.
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Articulo 60. Para |la obtendon del titulo de licenciatura, el estudiante podra elegir
una de las siguientas opciones:

I. Tesis: Consiste en un trabajo escrito de un minimo de 100 cuartilias, que se
ocupe del estudio o andlisis de cuestiones tedricas o practicas relativas al
area de conocimiento del sustentante, el cual debera reunir los reguisitos
metodoldgicos, tedricos y de aplicacidn de técnicas y procedimientos
impuestos por las especificidades de cada disciplina, asi como en I3
exposicion de los resultados y conclusiones; deberd presentarla ante un
jurade conformado por tres sinodales, designado por la Direccion de
Formacion Académica, asi como recibir asesoria de un experto en la materia,

II. Excelencia académica; Consiste en acreditar, a través de una constancia de
promedio general expedida por el Instituto, que se cuenta con un promedio
final de 9.5, obtenido dentro del periodo ordinaric de duracion del plan de
estudio, habiendo cubierto el 100% de las asignaturas, sin haber reprobado
ninguna.

111, FReporte de ejercicio profesional: Consiste en la elaboracion de manera
individual de una tesina (informe), que comresponda a la formacidn
académica gue curst en el Instituto, de minimo 75 cuartillas, mediante |z
cual describira su experiencia profesional mas relevante y la aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion académica en
su desempefic profesional, mencionando fortalezas y debilidades y debera
presentarla ante un jurado conformado por tres sinodales, designado por la
Direccion de Formacion Académica, asi como recibir asesaria de un experto
en la materia.

Para la obtencidn del grado académico, por medio de esta modalidad, el
sustentante acreditara tener un minimo de dos anos de experiencia,
posteriores a la fecha de egreso, comprobable mediante constancia laboral
debidamente validada por la Institucidn o empresa donde preste sus
servicios.

IV, Examen general de conocimientos: Consiste en una exploracion general de
los conocimientos del estudlante, de su capacidad para aplicarlos 1,r de su
criterio profesional, mediante |a realizadon de un examen oral y escritDEESE:
modalidad deberd de ser solicitada mediante escrito dirigido al fire: e
Formacion Académica. iy
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V. Estudios de posgrado: Consiste en acreditar, mediante certificado pardal de
estudios expedido por la Secretaria, que ha cursado el 50% de los créditos
del plan de estudio de posgrado de que se trate, de los impartidos por el
Instituto.

Articulo 61. Fl grado académico es la distincion de un nivel posterior a la
licenciatura gue otorga este Instituto al egresado, luego de la finalizacion exitosa
de sus estudios y cubriendo los requisitos del proceso de obtencidn de grado
académico.

Articulo 62. Para |a obtencidn del grado academico de maestria, el estudiante
podra elegir una de las siguientes opciones:

[. Tesls: Consiste en un trabajo escrito con una extension minima de 100
cuartilias, elaborado de manera personal 0 en grupo de no mas de dos
personas, que se ocupe del estudio o analisis de cuestiones tedricas o
practicas relativas al area de conocimiento del sustentante, gue redna los
requisitos metodoldgicos, tedricos vy de aplicacion de técnicas vy
procedimientos especificos de cada discipling, asi como en I3 exposicion de
los resultados v conclusiones; debera presentaria ante un jurado conformado
por tres sinodales, designado por fa Direccion de Formacion Académica, asi
como recibir asesoria de un experto en la materia. Cuando la tesis la
presenten dos personas, en € examen de grado seran examinados
individualmente.

II. Reporte de ejercicio profesional: Consiste en la elaboracion de manera
individual de una tesina (informe), que corresponda a la formacion
académica que cursd en el Instituto, de minimo 75 cuartillas, mediante la
cual describird su experiencia profesional mas relevante y la aplicacion de los
conocimientos y habilidades adquiridas durante su formacion academica en
su desempefo profesional, mencionando fortalezas v debilidades y debera
presentarla ante un jurado conformado por tres sinodales, designado por |a
Direccidn de Formacidn Académica, asi como recibir asesoria de un experto
en la materia.

Para la obtencidn del grado académico, por medio de esta modalic :
sustentante acreditara tener un minime de dos afios de experie
posteriores a la fecha de egreso, comprobable mediante cunstqﬁ'l.‘;:l:a::
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debldamente validada por la institucion o empresa donde preste sus
senviclos.

III. Excelencia académica: Consiste en acreditar, a traves de una constancia de
promedio general expedida por el Instituto, que se cuenta con un promedio
final de 9.5, obtenido dentro del periodo ordinario de duracidn del plan de
estudio, habiendo cubierto el 100% de las asignaturas, sin haber reprobado
ninguna.

IV. Cumplimiento Académico: Reunir los requisitos de cumplimiento académico,
esto es, haber acreditado todas las asignaturas sefialadas en el plan de
estudios, las obligaciones como alumnos que establece el presente
Reglamento, asi como aprobar el examen de evaluacion final. Aplicando
solamente para Maestria en Clencias Forenses y Especlalidad en Policiologo
Criminalista.

Los resultados gque podrdn obtener los egresados que apliguen esta
modalidad seran:

a) Aprobado;
b) No aprobado.

V. Seminario de ttulacidn: Reunir los requisitos de seminario de titulacidn, esto
es, haber acreditado todas las asignaturas sefialadas en el plan de estudio,
las obligaciones como alumnos que establece el presente Reglamento, asi
como cursar el seminario de titulacidn y aprobar el examen escrito de
evaluacion final, obteniendo la constancia de grado. Aplicando para las
maestrias que actualmente se impartan en el instituto.

Los resultados que podran obtener los egresados que apliguen esta
modalidad seran:

¢) Aprobado;
d) Mo aprobado.

cientificas, cometa plagio, reproduccion parcial o total de textos o producios. % |

de autor conocido o andnimos, publicados o no, sin entrecomillar los xgésajﬂﬁ:a»g
'-:‘:Tp,um

secretitin de Educanidn Guanajuate

Drreceida Guoneral de Prefesionns
SlrvhEd G S utull I 8 In CArpdricIonps

19



slementos reproducidos o sin hacer la referencia bibliografica pertinente, sera
sanclonado con la baja definitiva del Instituto,

Articulo 64. En los casos de trabajo de investigacion para la tesis o la tesina, el
Director de Formacidn Académica designard un asesor, @ propuesta del alumno. El
asesor del provecto de investigacion, debera ser docente del Instituto o un
profesional externo especialista en el tema a desarrollar, con grado académico igual
o superior al que se va a otorgar.

CAPITULOD VIII
DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Articulo 65. El examen Recepcional es un acte formal y solemne, en donde el
sustentante presentard y defenderd su trabajo de investigacidn, ante un jurado
calificador conformado por tres docentes expertos en el proyecto investigativo,
quienes fungiran como presidente, secretario y vocal.

Articulo 66. Los integrantes del jurado deberdn contar con, al menos, el grado al
que aspira l alumno y su decisidn se tomarad por mayona de votos.

Articulo 67. En las opciones de titulacidn o grado académico donde se lieve a cabo
un examen recepcional, el fallo del jurado podra ser uno de los siguientes:

[. Aprobado por unanimidad con mencion honorifica: Cuando el sustentante
haya obtenido un promedio general minimo de 9.5, no haber presentado

ningUn examen extraordinario, ni haber recursado materia alguna y haya
defendido exitosamente su proyecto Investigativo;

II. Aprobade por unanimidad: Cuando los tres sinodales designados, otorguen
su voto a favor;

[II. Aprobado por mayoria: cuando dos de los tres sinodales designados otorguen
SuU voto a favor; 0

V. Suspension del examen profesional: cuando la mayoria de los sinodales
designados atorguen su voto no favorable,

?‘x

Articulo 68. Cuando el fallo del jurado fuese la suspension del examen p G
el sustentante podra mejorar su presentacion y solicitar, por Gnica nr:asbﬁrf;._t %
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nueva fecha para el examen profesional, el cual debera presentarse dentro de los
noventa dias naturales contadas a partir de la fecha del dictamen. En caso de no
desear sequir con la misma opcion de tituladdn, queda en libertad de seleccionar
otra, slempre y cuando cumpla con los requisitos de la modalidad.

CAPITULO IX
DEL SERVICIO SOCIAL PROFESIONAL

Articulo 69. El servicio social profesional es un ejercicio de cardcter temporal y
obligatorio, que deberd de realizar el alumno de acuerdo a la naturaleza de la
formacién académica, fomentando el compromiso con la sociedad y en beneficlo de
esta.

Articulo 70. E servicio social profesional tendra una duracion de 480 horas y se
llevard a cabo a partir del octavo semestre y hasta antes de comenzar su proceso
de titulacién, naotificando al Direccion de Formacién Academica por escrito.

Articulo 71. Sdlo podra inidar el servicio social profesional, el alumno que tenga
cubierto el 75% del plan de estudios de la licendatura, debera de cumplir con los
requisitos académicos-administrativos de dicho proceso. Unicamente se prestara el
servicio social profesional, en dependencias de gobierno y los alumnos tendran la
libertad para elagiria.

Articulo 72. El servicio social profesional tendra los siguientes objetivos:

. Fortalecer la formacidn integral y profesional de los alumnos, a traves de
acciones solidarias en beneficio de la comunidad;
11. Aplicar los conocimientos adquiridos en la licenciatura en el desarrollo da las
actividades del servicio soclal profesional,
1. Contribuir a crear lazos de colaboracién entre el Instituto y las dependencias
de goblerno en donde se preste el servicio social profesional; v
IV. FEavorecer |a colaboracidn del Instituto con otras dependendas de gobierno,
en programas de prevencidn e Investigacidn de la problematica de la
seguridad plblica. 7 E6G
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CAPITULO X
DE LA EDUCACION CONTINUA

Articulo 73. La educacidn continua se conforma con programas cursos, talleres,
conferencias y diplomados de formacidn profesional, orlentados a capacitar diversos
sectores de la sociedad.

Articulo 74, La educacion continua tendra como fin el generar, promover,
consolidar e innovar programas académicos que respondan a las necesidades de
formacion de distintos grupos sociales.

TITULO TERCERO
DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULO I
DE LOS PRINCIPIOS ¥ OBJETOD

Articulo 75. Para e procedimiento de asignacion de becas, se tomara en
consideracion lo estipulado en el Acuerdo Secretarial Namero 010/2002 que regula
el otorgamiento de becas para Instituciones particulares con registro, autorizacion
@ reconocimiento de validez oficial de estudios de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato.

Articulo 76. Parz los efectos del presente reglamentn, se entendera por beca, a la
exencidn total o parcial del 25, 50, 75 o 100 por clento de la totalidad del monto
real de las cuotas académica del periodo o ciclo escolar @ cobrar a los alumnas, la
beca no considerard el pago correspondiente a la inscripcién del periodo o cicdo
escolar de que se trate.

Articulo 77. Cuando los alumnos beneficiados con una beca hayan hecho pagos
anticipados de cuotas académicas que correspondan, al ciclo escolar para |a cual
fueron beneficiados, el Instituto aplicara el monto correspondiente del porcentaje
de la beca obtenida en beneficio del alumno.

Articulo 78. El Instituto realizard una convocatoria para dar iniclo al p
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Articulo 79. Para el otorgamiento de beca, deberd de tener un promedio de 8.5 y
suU vigencia comprenderd la totalidad de las colegiaturas por el porcentaje otorgado,
por la duracion del periodo escolar,

CAPITULOD II
DE LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Articulo 80. El Instituto, realizard el procedimiento para el otorgamiento de becas
en los términos de la convocatoria que expida la Secretaria, misma que contendrd
las bases para su otorgamiento.

Articulo B1. El Institutn, por medio de la Direccidn de Formacion Académica,
difundird la convocatoria durante los Gltimos 15 dias habiles del periodo escolar en
curso, asi como durante el periodo de recepcion de solicitudes de becas; y fijara 1a
misma en dreas comunes, patios de recreo, tableros de avisos y accesos, debiendo
permanecer en esos lugares, hasta gque concluya el procedimiento para el
otorgamiento de becas.

CAPITULO 111
DE LA SOLICITUD DE BECA

Articulo 82. Todo alumno aspirante Interesado en obtener una beca, podra
solicitarla llenando un formato disefiado por la Secretaria, mismo que le sera
proporcionado por la Direccion de Formacion Acadeémica, adjuntando al mismo, el
documento que acredite su situacidn econdmica familiar, En los niveles posteriores
a licenciatura, se obligarén a acompaniar los documentos relativos a sus ingresos

personales.

Articulo 83. El plazo para la recepcitn de las solicitudes de beca serd dentro de
los primeros 12 dias habiles del periodo escalar préxima inmediato a la publicacién
de la convocatoria, Una vez concluida la fase de recepcidn, no se redbirdn nuevas
solicitudes, ni documentacion adicional a |a presentada a este periodo. La Diregcion
de Formacidn Académica, serd la instancia responsable de recibir las sqli =
becas.
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CAPITULO 1V
DE LOS REQUISITOS PARA LA SOLICITUD DE BECA

Articulo 84. Para solicitar beca los aspirantes deben cumplir con los siguiantes

requisitos:
[. Seralumno del Instibuto;
II. Llenar formato de solicitud;
1. Mo tener adeudo de materias de! periodo escolar anterior, ademas de

haberlas acreditado en el periodo ordinario;

V. Adjuntar la documentacion necesaria gue acredite la necesidad econdmica
de la beca, de conformidad con los lineamientos establecidos por la
Secretaria;

V. Tener como minimo promedio de 8.5 en el periodo escolar inmediato anterior
y haber mostrado buen desempernio escolar;

VI. Para los alumnos de nuevo ingreso, acompafiar copla simple de certificado
del nivel inmediato anterior cursado o constancia con calificaciones; v

VII. Haber manifestado buena conducta en el periodo escolar anterior inmediato,
Para el caso de los estudiantes de nuevo ingresc, deberan de adjuntar
documento de buena conducta de la institucion de procedencia.

CAPITULD V
DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE BECAS
Y SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 85, El Comité para el otorgamiento de becas estard integrado por las
siguientes personas:

I. 3 docentes del Instituto;
. 3 alumnos regulares designados por los demas integrantes del Comite o por
los alumnaos; v
[1I. El Director de Formacion Académica.

Articulo 86, El Comité procederd a analizar los expedientes de cada uno de los
solicitantes, contara con un término de § dias habiles para sesionar y determinar a
los alumnos beneficiades de beca, a partir de que haya concluido el penu-dgé

A

recepcion de solicitudes. ﬂf
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Articulo B7. El Comité para la asignacidn de becas deberd de considerar los
siguientes criterios:

1.  El20% deltotal de becas a otorgar, deberén ser por un porcentaje del 100%;
¥

II. El B0% restante del total de las becas a otorgar, podran ser asignadas en
cualguiera de los porcentajes del 25, 50, 75 de |3 totalidad del monto real
de las colegiaturas del periodo escolar a pagar por los alumnos.

CAPITULO VI
DE LA PUBLICACION DE LA LISTA PRELIMINAR
DE BENEFICIARIOS DE BECA

Articulo 88. E| Comité, mediante & formato determinado por la Secretaria,
publicard en areas comunes del Institute Ia lista preliminar de alumnes beneficlados
con baca, misma que debera aparecer firmada por los Integrantes del Comité.

Articulo B9. La fecha consignada en la lista, debera ser la misma en gque
materialmente se publique v se volverd definitiva en caso de que no existan
alumnos que soliciten revisidn, después del sextn dia de su publicacion.

CAPITULO VII
DE LA SOLICITUD DE REVISION

Articulo 90. Los alumnos solicitantes de becas, a partir de la fecha de |a publicacién
de la lista preliminar de alumnos beneficiados, contaran con 5 dias hdbiles para
solicitar la revisién de su caso ante el Comité, misma que deberan entregar por
escrito en la Direccldén de Formacion Académica.

Articulo 91. La revision que haga &l Comité, deberd versar exclusivamente sobre
los requisitos y procedimientos establecidos.

Articulo 92, El alumno no podrd adjurtar en las solicitudes de revision,

documentacion que debié haber acompafiado a la solicitud de Et%ﬁlﬁ_ﬁjrpﬁé

deberd sesionar y resolver dentro de los 5 dias habiles sigulentes /g %hg.ﬁ

concluido el periodo de presentacion de solicitudes de revision ant#ﬁ;nmﬂé, Y

determinara la procedencia o no de éstas. e S
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Articulo 93. El Comité debera emitir por escrito al inconforme el resultado de la
revisién, debiendo contener los argumentos y razones de su decision, ya sea
miodificando 1a decision original o ratificandola,

CAPITULOD VIII
DE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA
DE BENEFICIARIOS DE BECA

Articulo 94. Una vez resucitas las solicitudes de revisidn, el Comité deberd publicar
la lista definitiva de alumnos beneficiados, a mas tardar al dia sigulente de que se
haya reunido para tal fin.

Articulo 95. Una ver concluido el proceso, el Director de Formacion Académica
debera reportar el resultado del mismo, y la lista de alumnos beneficiados a la
Direccon de Servicios Escolares de la Secretaria, para gue esta emita |a constancia
de cumplimiento.

CAPITULD IX
CAUSAS DE EXTINCION DE BECA

Articulo 96. Son causas de extincion de la beca:
. La baja del alumno del Instituto; v

I1. Proporcionar informacidn o documentacion falsa para obtener el beneficio de
la beca.
Articulo 97. En los casos de extincidn de beca, no se admitiran nuevas solicitudes
por otro interesado durante el periodo escolar de que se trate.
CAPITULO X
OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE BECA

Articulo 98. Son obligaciones de los alumnos becados:

1. Auxiliar académicamente a un compafiero, de conformidad a
de la Direccion de Formacion Académica; y
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L. Observar buena conducta en el Instituto.

TIiTULO CUARTO
DE LAS SANCIONES

CAPITULO I
DEL LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS O ADMINISTRATIVAS

Articulo 99. La sancion, es aquella medida disciplinaria o administrativa que, se
aplica como consecuencia de la violacion a las disposiciones establecidas en este
reglamento.

Articulo 100. La imposicién de las sanciones corresponde al Director de Formacion
Académica y deberan obrar por escrito, En todos los casos se gtorgara al o a los
afectados el derecho a ser oidos previamente en su defensa. Las sanclones que se
apliquen a los alumnos serdn comunicadas al Departamento de Control Escolar del
Instituto para que surtan los efectos conducentes.

CAPITULO II
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 101. La sancién sera disciplinaria cuando se violen disposiclones
reglamentarias que afecten la moral 0 la ética, o cuando se falte el respeto a
cualquier persona dentro de las instalaciones del Instituto.

Articulo 102. Las sanclones disciplinarias podran ser, segln la gravedad de |a falta
cometida las siguientes:

I Amonestacidn por escrito que se asentard en el expediente del alumnao;
. Suspension de la asistencia a determinadas clases 0 a todas ellas hasta por
45 dias;
[I. Suspension provisional como alumno del Instituto hasta por un ano; y
IV, Baja definitiva;

- r_ﬂ..i-';._.
Articulo 103. Cualquier autoridad, docente o alumno del Instituto, tiene ghderecho .,
v la obligacién de reportar al Director de Farmacién Académica cualquie indiscipling
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CAPITULO III
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 104. La sancidn serd administrativa cuando se incurra en cualquiera de
los sigulentes supuestos:

I. Incumplimiento del pago de las cuotas academicas o del convenio de
prérroga, €l cual se formalizard en convenio ante la Direccidon de Formacion
Académica, acordando fecha especifica de pago. En caso de su
incumplimiento, €l alumno no podra Inscribirse al siguiente periodo escolar;

II. Por ocasionar dafios Intencionalmente a las instalaciones o al mabiliario
propiedad del Instituto; por lo cual deberd de cubrir &l costo de reparacion o
sustitucidn, acorde a la gravedad del dafo causado;

III. Par Incurrir en la falsedad de la informacidn solicitada por |a Direccion de
Formacitn Académica para |a gestion de cualquier trémite administrativo. En
este supuesto, la sancidn serd |a suspensidn del alumna hasta por un afo.

IV. Por presentar documentacion apdcrifa, sU Sancion serd |a baja definitiva del
aluming.

Articulo 105. Las sanciones se aplicaran con independencia de cualguier otra
accidn dvil o penal a que haya lugar.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS CONTRA LAS SANCIONES

Articulo 106. En cortra de las resoluciones de las sanciones disciplinanias y
sdministrativas, el alumno podrd interponer el recurso de impugnacion ante el
Director General, el cual resolverd lo procedente en un plazo no mayor de cinco dias
habiles, a partir de la recepcion de |a solicitud del recurso.

Articulo 107. El recurso se deberd Interponer dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacidn por escrito de |a resolucion respectiva.

- : 15 c -.-__. E"EE--\-"-.
Articulo 108. En fa interposicion de dicho recurso, la solicitud dehe?@%:m \

siguientes requisitos: e A
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[. Formularse por escrito;

II. Indicar los datos generales del recurrente;
I1I. Referir la fecha de la notificacion de Ia resoludidon impugnada;
IV. Relatar concretamente los hechos;

V. Indicar con precisidn los puntos petitorios; y
VL. Contener la firma del recurrente.

Articule 109. El recurse sz desechara en 103 siguientes casos:
. Cuando se interponga fuera de tempog; y

II. Que lasolicitud no contenga alguno de los requisitos previstos por el articulo
anterior.

Articulo 110. La resolucion que se dicte es definitiva en lo correspondiente a la
competenda juridica del Instituto.

TRANSITORIOS

Articulo Unico.
Una vez aprobado este Reglamento por el Consejo Académico del Instituto, entrara
en vigor al dia sigulente de su validaciin por la Secretaria.

Dado en la cludad de Guanajuato, Gto., a 29 del mes de junio del 20

Secrofarls de Educacion Guanajusl,
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